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PROCESSO DE CONCURSO PUBLICO N°001/2022

EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DO
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA MT.

O Prefeito do Municipio de Vera Estado de Mato Grosso, Sr. Moacir Luiz Giacomelli e a Comisséo
Organizadora do Concurso Publico através de seu presidente o servidor Sr. Adailton Sigueira Brito,
nomeado pela Portaria n°® 263, de 18 de maio de 2022 e, em cumprimento ao que determina o artigo 37, da
Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988; no artigo 129, da Constituicdo do Estado de Mato Grosso;
na Lei Organica Municipal; na Lei Complementar n°® 023, de 01 de dezembro de 2014, que trata sobre o
Estatuto do Servidor Publico; na Lei Complementar n°® 024, de 01 de dezembro de 2014, que trata sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores publicos do Municipio de Vera, na Lei
Complementar n° 022, de 11 de novembro de 2014, que institui carreira aos profissionais do Sistema
Unico de Saude do Municipio de Vera; na Lei Ordinaria n° 953 de 18 de maio de 2011, que trata sobre o
Plano de Carreira dos servidores da Educacdo Basica; pela Lei n° 1.213 de 11 de julho de 2017, que
instituiu o cargo de Monitor de Creche, Lei n® 1.405/2022 de 22 de Marco de 2022, que institui os Cargos
de Monitores de Transporte Escolar, Monitor Educacional, divulgam e estabelecem normas
regulamentares e tornam publico a realizacdo do Processo de Concurso Publico, cujas vagas estdo
disponibilizadas no Anexo | deste Edital, destinam-se a cargos de provimento efetivo, e ainda, para a
formagédo do Cadastro de Reserva, cujas disposi¢Bes regulamentares estdo contidas neste Edital e Anexos
integrantes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico de Provas e Provas de Titulos seré regido por este edital e pelos diplomas
legais dispostos em seu predmbulo e executado pela empresa S.O.S. Assessoria Contabil e
Administrativa Ltda, inscrita no CRA-MT n° 301 e CNPJ n° 03.190.857/0001-00.

1.2.As modalidades de provas presentes neste edital de Concurso sdo: Provas Obijetivas, Provas
Subjetivas e Provas de Titulos.

1.2.1. As provas Objetivas terdo somatorios maximos de 100 (cem) pontos;

1.2.2. As provas Subjetivas (prova pratica) aos motoristas terdo somatérios maximo de 100 (cem)
pontos;

1.2.3. As provas de Titulos terdo as seguintes pontuagdes: Titulos de Pds-Graduacdo Lato Sensu,
02 (dois) pontos e Pds-Graduacéo Stricto Sensu, 04 (quatro) pontos.

1.3.Todas as informacdes referentes ao presente Edital de Concurso Publico estdo disponiveis nos sites
https://portal.sosassessoria.selecao.site/edital/ver/27 ou https://www.vera.mt.gov.br, sendo de
inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a divulgacdo dos atos, através dos Editais
Complementares referentes a este processo de selecéo.

1.4.Poderdo concorrer a este certame os(as) brasileiros(as) natos(as), naturalizados(as) ou cidaddo
portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués,
comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do artigo 12, § 1° da
Constituicdo da Republica, estejam em dia com os direitos politicos, e no caso de sexo masculino,
esteja quites com o servigo militar.
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1.5.0 prazo de validade do presente concurso sera de dois anos, contados a partir da data de publicacdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a
critério da administragao.

1.6.N&o sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatdrio de classificagcdo neste
Concurso Publico, valendo para este fim, a publicacdo do rol dos candidatos classificados
divulgados no site www.vera.mt.gov.br e no Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso, https://www.tce.mt.gov.br/diario.

1.7.Este Edital se apresenta com 0s seguintes anexos:
1.7.1. Anexo | — Quadro de Vagas, Local de Trabalho, Carga Horaria e Remuneragdo;
1.7.2.  Anexo Il — Atribuicbes dos cargos;
1.7.3. Anexo Ill — Conteido Programatico das Provas;
1.7.4. Anexo IV — Cronograma das atividades e datas provaveis dos eventos.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteldo deste edital, e que todas as
exigéncias nele contidas serdo cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes
prestadas, bem como, na aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital, e pelos Editais
Complementares a serem divulgados.

2.2.0 regime da contribuicdo previdenciaria sera o Regime Proprio dos Servidores Publico de Vera
MT “VERA- PREVI”, instituido pela Lei n° 1.102/2014.

2.3.0 regime juridico dos servidores do Municipio de Vera é o Estatutario e foi instituido pela Lei
Complementar 023, de 01 de dezembro de 2014.

2.4.Para se inscrever como Pessoa com Deficiéncia PcD, o(a) candidato(a) devera observar no Anexo |
deste Edital a existéncia de vagas e a compatibilidade com os cargos disponiveis.

2.4.1. Caso o(a) candidato(a) ndo requeira a prerrogativa disposta no caput do item anterior, tera
tratamento igualitario junto aos demais candidatos, pela ampla concorréncia.

2.5.0(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera anexar
Laudo Medico no ato da inscricao.

2.6.Ocorréncia posterior a inscrigdo sera requerida atraves do e-mail: contato@sosconsultoria.com.br a
qual seré levada ao conhecimento da Comissao Organizadora do Concurso Publico, que avaliara as
condicdes, prazo de preparagdo e viabilidade do atendimento especial, e serd comunicado via e-
mail o deferimento ou indeferimento.

2.7. O(a) candidato(a) que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva, tais
como: gestantes; lactantes e deficientes fisicos deverdo requerer essa situagdo especial no ato da
inscricao.

2.7.1. O deferimento para a condicdo especial serd avaliado e dependerd de autorizacdo da
Comissao Organizadora do Concurso Publico.

2.7.2. Asolicitagdo de condi¢Bes ou atendimentos especiais serd atendida, seguindo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

2.7.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada com a guarda da crianca e ndo
haverd descontos do tempo destinados a amamentag&o.

2.7.4. A candidata lactante que ndo levar acompanhante para cuidar da crianca, ficara impedida de
realizar a prova, para ndo prejudicar os demais candidatos.

2.7.5. O rol de candidatos que tiverem atendimento especial deferido serd divulgado no endereco:
www.vera.mt.gov.br e em mural no dia da prova, para conhecimentos dos concorrentes.
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2.8. Se o requerente de atendimento/tratamento especial ndo tiver o nome incluido na listagem, devera
o(a) mesmo(a) interpelar junto a Comissdo Organizadora do Concurso Publico para conhecer as
razBes do indeferimento.

2.9. Se por motivo alheio a Organizacao do Concurso, o(a) candidato(a) tiver sua inscri¢cdo anulada ou
cancelada, mesmo que ja paga a taxa de inscricdo, o(a) candidato(a) ndo terd a respectiva
devolugéo do recurso pago.

2.10. Se por motivo alheio a Organizacdo do Concurso, o(a) candidato(a) deixar de realizar qualquer
prova, e isso for motivo para sua desclassificacdo, o(a) candidato(a) ndo tera a respectiva
devolugéo da taxa paga.

2.11. A selecdo de que trata este edital serd composta de exame de habilidades e conhecimentos
mediante aplicacdo de Provas: Objetiva (multipla escolha) para os diferentes niveis de
escolaridades: Nivel Fundamental Completo; Nivel Médio e Técnico e Nivel Superior, e de
provas de titulos de P6s-Graduacgdo de carater meramente classificatorio, exclusivamente para 0s
candidatos aos cargos do Nivel Superior e de Prova Subjetiva (Prova Prética) ao cargo de
Motorista, conforme disposto no quadro de vagas do Anexo | e modalidade de prova no Anexo
I11, parte integrante deste Edital, sendo estas de carater eliminatorio e classificatorio.

2.12. O(a) candidato(a) que entender que este Edital de Concurso Publico ndo estd adequado as
normas vigentes da legislagdo, podera impetrar recurso para a impugnacdo, até as 17h do dia
09/06/2022, através dos sites https://portal.sosassessoria.selecao.site/edital/ver/27 ou
https://www.vera.mt.gov.br - banner “Concurso Publico” o qual serd avaliado pela Comissao e
pela empresa Organizadora.

2.13. Os atos oficiais relativos a este Edital e ao Concurso Publico até a homologacao do resultado
final, serdo publicados do Municipio de Vera em: www.vera.mt.gov.br e também no Didrio
Oficial do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso em: https://www.tce.mt.gov.br/diario

—

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA FISICA.

3.1. O Estatuto do Servidor Pablico do Municipio de Vera, instituido pela Lei Complementar 023, de
01 de dezembro de 2014, estabelece no §9°, do artigo 16, o0 montante de 5% (cinco) por cento das
vagas da ampla concorréncia, sdo reservadas aos deficientes fisicos (PcD).

3.1.1. A vaga disposta ao(a) candidato(a) (PcD) esta disponibilizada no Anexo | deste Edital, do
qual o(a) candidato(a) devera observar a compatibilidade com seu perfil profissional.

3.1.2. O(a) candidato(a) declarado PcD devera digitalizar o laudo médico e anexa-lo no ato da
inscricdo, para que tenha o nome com destaque “em negrito” para eventual tratamento
diferenciado neste Concurso Publico, e assim, possa concorrer a vaga disponibilizada a
Pessoa com Deficiéncia PcD.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o(a) candidato(a) devera:
a) no ato da inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia Fisica PcD e;

b) mencionar a Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

3.2.1. O(a) candidato(a) com deficiéncia devera entregar impreterivelmente no dia da Prova
Objetiva ao fiscal de sala a via original do laudo médico contendo as informacdes
declaradas, e registro em ata de ocorréncias.

3.2.2. Diante da ndo comprovacdo da condicdo prevista no subitem anterior, o(a) candidato(a)
serd excluido da listagem de Pessoa com Deficiéncia PcD, e constard no rol dos demais
candidatos(as), concorrendo com 0 mesmo grau de igualdade da ampla concorréncia.

3.2.3. A Organizagdo do concurso ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio de
documento que impeca essa chegada até a organizacao.
3
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3.2.3.1. Ndo serd permitida a entrega da comprovacao da deficiéncia fisica posterior a data
predeterminada no subitem 3.2.1.

3.3. O laudo médico original valera somente para fins de confirmagdo da inscricdo como Pessoa com
Deficiéncia PcD a este certame.

3.3.1. Este documento ndo sera devolvido, e sera de uso exclusivo do processo de concurso, e
também ndo sera fornecida copia do mesmo para uso posterior.

3.4. O(s(as) candidato(s(as) que tiver(em) a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de Pessoa
com Deficiéncia terd 0 nome em destaque “negrito” no Edital Complementar de Homologacéo
das Inscriges.

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos(as) candidatos(as) com Deficiéncia, e eventualmente, o ndo atendimento as
condicdes especiais necessarias.

3.6. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera
requerer no ato da inscrigdo, justificando a informagéo no campo “Condicéo Especial”.

3.7. O(a) candidato(a) que se declarar Pessoa com Deficiéncia PcD, se aprovado(a) nesta selecdo de
pessoal, serd convocado a submeter-se a pericia médica especial, a ser realizada por equipe
multiprofissional sob responsabilidade do municipio, que verificara a condi¢do fisica e a
compatibilidade entre as atribui¢fes do cargo e a deficiéncia apresentada.

3.8. O(a) candidato(a) convocado para a pericia médica devera comparecer na data e horério previstos
no ato convocatorio.

3.9. A ndo observancia do disposto no subitem anterior, ou a reprovacdo na pericia médica, ou 0 ndo

comparecimento a pericia acarretara a perda da vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia PcD.

3.10. O(a) candidato(a) com deficiéncia fisica reprovado(a) na pericia médica por ndo ter sido
considerado(a) deficiente, caso aprovado(a) no processo de selecdo, figurarda em nova listagem
de classificagdo da ampla concorréncia aos demais candidatos(as).

3.11. O(a) candidato(a) com deficiéncia fisica, caso por lapso ou fraude, seja aprovado(a) na pericia
médica e empossado no cargo, em virtude de eventual incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo, sera exonerado(a) sem justa causa.

3.12. O(a) candidato(a) que, no ato da inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia Fisica PcD,
classificado(a) no processo de selecéo e considerado(a) portador(a) de deficiéncia, terd seu nome
publicado em destaque e figurara também na lista de classificagdo geral em destaque.

3.13. As vagas destinadas as Pessoa com Deficiéncia PcDs definida no subitem 3.1 que nédo for
provida por falta de candidato(a) aprovado(a) sera preenchida pelos demais candidatos(as)
classificados(as), observada a ordem geral da classificacao final.

3.14. A convocacdo do(a) candidato(a) com deficiéncia fisica aprovado(a) respeitara a ordem
cronoldgica de classificacdo e o percentual de limite de vagas abertas.

3.15. Serdo convocados(as) os(as) candidatos(as) deficientes na mesma proporcionalidade da
convocacao geral, resguardado o limite previsto neste Edital.

4. DAS INSCRICOES; METODOLOGIA E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. Para a realizagdo da inscri¢do, o candidato deverd obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informacOes sobre este Concurso Publico e certificar-se de que
preenchera todos os requisitos exigidos quando da nomeagao e posse.

b) Inscrever-se no periodo de 15/06/2022 até as 23h do dia 03/07/2022, exclusivamente pela
internet, nos sites https://portal.sosassessoria.selecao.site/edital/ver/27 ou
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www.vera.mt.qgov.br, clicando no banner "Concurso Publico”, conforme estabelecido no
cronograma previsto no ANEXO V.

c) O(a) candidato(a) que se inscrever nos Ultimos horérios, devera ter pleno conhecimento dos
riscos e das dificuldades de acesso a geragdo integral de sua inscricdo, bem como na geragao
do boleto, fator determinante para a homologacéo da inscrigéo.

4.2. As inscrigdes para o presente certame terdo precos diferenciados conforme grau de escolaridade
exigido para os cargos:

4.2.1. Nivel Fundamental Completo R$ 50,00 (cinquenta reais);
4.2.2. Nivel Médio e Técnico R$ 80,00 (oitenta reais);
4.2.3. Nivel Superior R$ 120,00 (cento e vinte reais).

4.3. O(a) candidato(a) ndo podera pagar o boleto apds o vencimento, sob pena de néo ter sua inscri¢do
homologada e nem a devolucéo do recurso pago.

4.3.1. Os boletos vencerdo impreterivelmente no dia 05 de julho de 2022.

4.3.2. O sistema de geracgdo da inscrigdo prevé a possibilidade do pagamento do boleto
com cartdo de crédito. Porém, é necessario o(a) candidato(a) conhecer o tempo de
demora da liquidag&o de seu cartdo, sob pena de liquidagdo apds o vencimento.

4.4, Ainscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato(a).

4.4.1. A Organizagdo nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de falhas de comunicagdo, congestionamento de comunicacdo, procedimentos
indevidos de candidato(a), ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. O(a) candidato(a) devera ler atentamente, e seguir as instrugdes de preenchimento da Ficha de

Inscricdo via Internet, confirmando os dados pessoais preenchidos antes de enviar a inscrigéo.

4.6. Os eventuais erros de digitacdo referente a documentacdo (NOME, CPF e RG) e data de
nascimento, podera comprometer o(a) candidato(a) no ato da assinatura do contrato, diante de
eventual classificagdo por critério de desempate.

4.6.1. O(a) candidato(a) que prestar qualquer declaracéo falsa ou inexata no ato da inscri¢ao, ou
caso nao possa satisfazer todas as condicdes enumeradas neste edital, terd a inscricdo
cancelada e todos os atos dela decorrente serdo anulados, mesmo que no resultado final
esteja como “aprovado ou classificado”.

4.6.2. Eventuais alteragdes, poderdo ser realizadas diretamente no site em “area do candidato”.

4.6.2.1. Caso o(a) candidato(a) ndo consiga concluir as alteragdes necessérias, devera
preencher recurso administrativo e protocolar através do e-mail:
contato@sosconsultoria.com.br a qual serd avaliado e levada ao conhecimento
da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, acerca das alteragdes.

4.6.3. Ndo serd possivel o candidato manter duas inscri¢bes validas com o mesmo CPF.
4.7. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo implicara no cancelamento ou a ndo validacao
da inscricao.
4.8. O(a) candidato(a) cuja documentacdo for considerada em desacordo com o edital estara
desclassificado automaticamente do processo de concurso publico.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Poderdo requerer isencdo da taxa de inscri¢ao:

5.1.1. O(a) candidato(a) doador(a) reqular de sangue, desde que:
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5.1.1.1. Apresente cdpia da carteira de doador(a) regular de sangue, expedido por Banco
de Sangue publico ou privado, conforme determinagdo da Lei Estadual n°
7.713/2002;

5.1.1.2. Comprovar ao menos trés doacdes antes do langamento deste edital.

5.1.2. O(a) candidato(a) que perceba até um salario minimo e meio terd os beneficios da Lei
Estadual n® 6.156/1992, desde que devidamente comprovado, com 0S seguintes
documentos:

5.1.2.1. Copia da CTPS ou Portaria de nomeagdo ou contrato de prestador de servigos, se
servidor publico, além do comprovante de rendimento do més de maio/2022;

5.1.3. For membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007 e
comprovar com os sequintes documentos;

5.1.3.1. Anexar copia do NUmero de Identificacdo Social — NIS, atribuido ao(a)
candidato(a) pelo Orgdo Gestor Nacional do Cadastro Unico de Programas
Sociais do Governo Federal CadUnico.

5.1.4. Estar desempregado(a):

5.1.4.1. Comprovar a situacdo de desempregado mediante copia da CTPS (Carteira de
Trabalho) e folhas subsequentes em branco em relagdo as anotacBes do ultimo
emprego e copia do seguro-desemprego, ou coOpia da publicacdo do ato de
exoneragdo, se ex servidor estatutario do servigo publico.

5.1.5. O periodo para requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do seré entre os dias 15/06/2022
até as 23h do dia 22/06/2022, anexando & inscri¢do a documentagdo exigida.

5.1.6. Os sites www.vera.mt.gov.br ou https://portal.sosassessoria.selecao.site/edital/ver/27 na
data provavel de 27/06/2022, divulgara a relacdo dos(as) candidatos(as) que terdo a
inscricdo deferida gratuitamente.

5.1.7. O(a) candidato(a) que requerer isencdo da taxa de inscricdo e ndo foi contemplado na
listagem das inscrigdes isentas, podera impetrar recursos até as 17h do dia 28/06/2022
para conhecer as razdes do indeferimento da referida taxa de isengéo.

5.1.8. Apos o preenchimento da Ficha de Inscrigdo e da efetiva confirmacdo, a inscricdo gratuita
serd validada automaticamente pelo sistema.

6. DAS INFORMACOES ADICIONAIS E SANCOES

6.1. O cronograma integral desse Concurso Publico esta previsto com as informagdes pormenorizadas
no Anexo V deste Edital, o qual, inclusive prevé datas para os eventos.

6.2. Serd excluido(a) do Concurso Publico o(a) candidato(a) que, ndo atendendo, & época de sua
inscri¢do, aos requisitos previstos em lei, tenha obtido vantagens, com uso de fraudes ou qualquer
outro meio que evidencie ma fé, a reducéo de que trata as leis mencionadas.

6.3. A exclusdo sera precedida de procedimento em que garanta ao candidato a sua defesa; e uma vez
confirmada, importara a anulacdo da respectiva inscricdo e dos demais atos praticados pelo(a)
candidato(a), sem prejuizo de outras san¢des penais cabiveis.

7. DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS
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A metodologia aplicada para a classificacdo serd composta por Prova Objetiva e Subjetiva.
A Prova Objetiva e a Subjetiva serd realizada na data provavel de 24 de julho de 2022.

Na data provavel de 20 de julho de 2022, através de Edital Complementar serd publicado o local
das provas, horérios e o ensalamento dos(as) candidatos(as).

Os portBes das escolas abrir-se-d0 as 7h30m para a recep¢do dos(as) candidatos(as), e serdo
fechados impreterivelmente as 7h50m, quando ndo mais sera permitida a entrada de
retardatario(a).

7.4.1. O horério de aplicacdo da prova objetiva sera das 08:00hs as 11:00hs, o caderno de
questbes sera devolvido aos(as) candidatos(as) nas mesmas salas que realizaram as
provas, no horério das 11h15m até 11h30m, exclusivamente aos(as) candidatos(as).

Da Prova Objetiva: Candidatos aos cargos do Nivel Fundamental Completo dar-se-a4 pelo
somatorio dos acertos multiplicados pelos pesos de cada disciplina, e essa prova valera de 0 a 100
(cem) pontos.

7.5.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para todos(as) os(as) candidatos(as) desse nivel de
escolaridade serd composta de 30 (trinta) questdes com 4 (quatro) alternativas cada.

7.5.2. O(a) candidato(a) deveré obter o minimo de 50 (cinquenta) pontos no somatdrio da Prova
Objetiva (maltipla escolha), e ndo zerar em nenhuma disciplina, sob pena de
desclassificagéo.

7.5.2.1. O Contelido Programatico das Provas esta disponivel no Anexo Il deste Edital,
devidamente discriminado pelos cargos concorridos.

7.5.2.2. Havera um campo de marcagdo na folha de resposta para cada uma das quatro
opgoes: “A, B, C ou D”, sendo que o(a) candidato(a) devera preencher apenas
aquele correspondente a resposta que julgar correta de acordo com o enunciado da
questao.

7.5.2.3.0(a) candidato(a) devera marcar somente um dos quatro campos da folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacao indevida.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 (dez) 3,0 (trés) 30,00 (trinta) pontos
Matematica 05 (cinco) 3,0 (trés) 15,00 (quinze) pontos
Conhecimentos Gerais 05 (cinco) 3,0 (trés) 15,00 (quinze) pontos
Conhecimentos Especificos 10 (dez) 4,0 (quatro) 40,00 (quarenta) pontos

TOTAL 100 (cem) pontos

7.5.3. Prova Subjetiva (Prova Pratica): Os(as) candidatos(as) concorrentes aos cargos de
Motorista fardo Prova Prética, conforme informagdes contidas no Anexo Ill deste Edital,
que trata especificamente do Conteldo Programético das provas, sendo exigido o
cumprimento dos requisitos dispostos na integra.

7.5.3.1. A Prova Subjetiva (Prova Prética): tera inicio as 13h e serd informado com
precisdo o local em sala de prova, no turno da manha.

7.5.4. A nota da Prova Préatica para o cargo de Motorista tera validade de 0 a 100 pontos e o
candidato devera obter o minimo de 50% (cinquenta) por cento de aproveitamento na Prova
Subjetiva (Prova Pratica), sob pena de desclassificacéo.

7.5.5. A nota da prova prética serd adicionada a nota da prova objetiva, na qual, a soma das notas
demonstrara a classificacédo final do(a) candidato(a).
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7.6. Da Prova Obijetiva: Candidatos aos cargos do Nivel Médio e Técnico dar-se-a pelo somatério
dos acertos multiplicados pelos pesos de cada disciplina, e essa prova valera de 0 a 100 (cem)
pontos.

7.6.1. A Prova Objetiva de maltipla escolha para todos(as) os(as) candidatos(as) do Nivel Médio e
Técnico serd composta de 40 (quarenta) questdes com 4 (quatro) alternativas cada.

7.6.2. O(a) candidato(a) devera obter o minimo de 50 (cinquenta) pontos no somatdrio da Prova
Objetiva (multipla escolha), e ndo zerar em nenhuma disciplina, sob pena de desclassificagao.
7.6.2.1. O Conteudo Programatico das Provas estd disponivel no Anexo Ill deste Edital,

devidamente discriminado pelos cargos concorridos.
7.6.2.2. Haverd um campo de marcacdo na folha de resposta para cada uma das quatro
opgdes: “A, B, C ou D”, sendo que o(a) candidato(a) devera preencher apenas agquele
correspondente a resposta que julgar correta de acordo com o enunciado da questéo.
7.6.2.3.0(a) candidato(a) devera marcar somente um dos quatro campos da folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagao indevida.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 (dez) 2,5 (dois e meio) 25,00 vinte e cinco) pontos
Matematica 10 (dez) 2,0 (dois) 20,00 (vinte) pontos
Conhecimentos Gerais 10 (dez) 2,0 (dois) 20,00 (vinte) pontos
Conhecimentos Especificos 10 (dez) 3,5 (trés e meio) 35,00 (trinta e cinco) pontos

TOTAL 100 (cem) pontos

7.7. Da Prova Objetiva: Candidatos aos cargos do Nivel Superior dar-se-4 pelo somatério dos acertos
multiplicados pelos pesos de cada disciplina, e essa prova valera de 0 a 100 (cem) pontos.

7.7.1. A Prova Obijetiva de multipla escolha para os(as) candidatos(as) do Nivel Superior seréa
composta de 40 (quarenta) questbes com 4 (quatro) alternativas cada.

7.7.2. O(a) candidato(a) devera obter o minimo de 50 (cinquenta) pontos no somatorio da Prova
Objetiva (multipla escolha), e ndo zerar em nenhuma disciplina, sob pena de desclassificacao.
7.7.2.1. O Contetudo Programatico das Provas estd disponivel no Anexo Ill deste Edital,

devidamente discriminado pelos cargos concorridos.

7.7.2.2. Havera um campo de marcacdo na folha de resposta para cada uma das quatro
opgoes: “A, B, C ou D”, sendo que o(a) candidato(a) devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta que julgar correta de acordo com o enunciado da quest&o.

7.7.2.3.0(a) candidato(a) deverd marcar somente um dos quatro campos da folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacao indevida.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 (dez) 3,0 (trés) 30,00 (trinta) pontos
Conhecimentos Gerais 10 (dez) 2,0 (dois) 20,00 (vinte) pontos
Conhecimentos Especificos 20 (vinte) 2,5 (dois e meio) 50,00 (cinquenta) pontos

TOTAL 100 (cem) pontos

7.7.3. Prova de Titulos: A prova de titulos descrita no item 11 deste Edital terd seu resultado
adicionado na soma das notas aos(as) candidatos(as) classificados(as), em carater meramente
classificatdrio.

7.7.4. O Titulo de Pés-Graduacéo devera ter exclusiva compatibilidade com a &rea de atuacdo ao
cargo concorrido do(a) candidato(a) apresentante do titulo.
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8. DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DO DESEMPATE

8.1.Em caso de empate no somatério das notas das provas e para fins de classificacdo, como
critério de desempate, tera preferéncia o(a) candidato(a) que:

8.1.1. possuir maior soma de nota na prova objetiva;

8.1.2. possuir maior soma de nota na prova subjetiva (se for o caso);
8.1.3. possuir maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;
8.1.4. possuir maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

8.1.5. possuir maior nota na disciplina de Matematica (se for o caso);
8.1.6. possuir maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;
8.1.7. o(a) candidato(a) mais velho(a);

8.1.8. sorteio publico.

9. DA PUBLICACAO DAS AVALIACOES E DOS RESULTADOS PARCIAIS

9.1. As avaliagdes e os resultados parciais do Concurso Publico serdo divulgados, por ordem de
cargos e classificacdo de candidatos, conforme previsdo disponivel no cronograma do Anexo
IV, deste Edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. Todas as fases de resultados serdo autorizadas a interposicdo de recursos devidamente
embasados teoricamente e tolerancia maxima de 2 (dois) dias, ap6s a publicacdo dos atos.

10.2. Of(a) candidato(a) que sentir-se prejudicado e desejar interpor recurso em face dos resultados e
da composicdo de alguma questdo da prova objetiva, ou de somatdrio de notas, dispora de 2
(dois) dias para fazé-lo, contados a partir da divulgacdo do resultado preliminar, conforme
cronograma disposto no Anexo V deste Edital.

103. O recurso devera  ser interposto exclusivamente  através  dos  sites
https://portal.sosassessoria.selecao.site/edital/ver/27  ou  www.vera.mt.gov.br, BANNER
“Concurso Publico” em “area do candidato”, com a observancia dos seguintes itens:

a) Dentro do prazo estipulado no subitem anterior, constando a justificativa com embasamento
bibliogréafico, e ainda, apresentar o pedido em que se apresente a sua razdo e devera
protocola-lo exclusivamente em formato .pdf.

b) Os recursos deverdo ter embasamento em publicacGes bibliograficas ou artigos cientificos.
¢) Nao serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

10.4. O recurso sera acolhido e apreciado, se encontrar consisténcia legal, sera avaliado e julgado
pela Banca Examinadora.

10.5. A decisdo acerca do recurso serd veiculada no site oficial do Concurso Publico sem qualquer
resposta individual ao candidato.

10.6. Na&o serdo aceitos recursos apresentados por outros meios que ndo o previsto no subitem 10.3,
alinea “a”, deste Edital de Concurso Publico;

10.7. Recursos fora das especificagtes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos;

10.8. Em caso de deferimento do recurso seré feita a devida retificacdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo, bem como a contagem de pontos para os demais candidatos(as),
especialmente em caso de anulacéo ou alteracdo do resultado da questéo.
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10.9. Nao cabera pedido de reconsideracdo administrativa da decisdo proferida em face do recurso
interposto pelo candidato.

11. DAS PROVAS DE TiTULOS

11.1. Recebera bonus através de comprovacao de Titulo de P6s-Graduacdo os(as) candidatos(as) do
Nivel Superior que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta) por cento de acertos nas questdes
da prova objetiva, e pontuardo conforme dispfes subitem 1.2.3. deste Edital, de carater
meramente classificatdrio.

11.2. Do Titulo de Pés-Graduacéo aos candidatos de Nivel Superior:

11.2.1. Sera permitido apenas 1 (um) Unico titulo de Pds-Graduacdo de especializagdo na
area especifica de atuacdo do candidato, e que seja compativel com as atribuigdes do
cargo concorrido, onde a pontuacdo maxima do Titulo de PoOs-Graduagdo se
restringird a 4 (quatro) pontos.

11.2.2. O Titulo de Pos-Graduagdo devera ser escaneado em via original ou copia
autenticada em cartério, e postado na Area_do Candidato entre as 12h do dia
19/07/2022 até as 12h do dia 23/07/2022.

11.3. Seré aceita declaracdo de conclusdo de curso, desde que, devidamente juntado ao Histérico
Escolar ou Certificado de conclusdo devidamente registrado pelo MEC (ambos escaneados do
original ou de cOpias autenticadas).

11.4. Tabela de pontuacdo de bonus por titulos:
TITULOS ADMITIDOS PARA EFEITO DE PONTUACAO, RELATIVOS A AREA INSCRITA.
Pds-Graduacdo (Especializacdo) na area inscrita (Lato Sensu) 2 (dois) pontos

Pds-Graduacdo (Especializacdo) na area inscrita (Stricto Sensu) 4 (quatro) pontos

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado por ordem de cargos e decrescente de
notas no site www.vera.mt.gov.br e no site https://www.tce.mt.gov.br/diario destacando o
nome dos(as) candidatos(as) “aprovados(as)” até o limite das vagas disponibilizadas e aos(as)
“classificados(as)” que compordo o Cadastro de Reserva.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1. O Concurso Publico tera seu resultado final homologado pelo Chefe do Poder Executivo com
determinagdo a Secretaria Municipal de Administracdo para as contratacdes dentro da estrita
necessidade engquanto mantiver em vigor o Concurso Pablico.

14. DA NOMEACAO, CONVOCACAO

14.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) no Concurso Publico poderé ser convocado para a posse no cargo
publico, que ocorrera até o final da validade deste processo, dependendo da necessidade e do
interesse publico. Porém, sera fator determinante a avaliagdo clinica médica e psicol6gica sobre
a saude fisica e mental do(a) candidato(a), além dos exames adicionais solicitados, para
consolidar a contratacdo temporéaria no cargo.
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14.2. O critério de convocacao sera dentro da necessidade das Secretarias requisitantes, respeitado os
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

14.3.0(a) candidato(a) aprovado(a) para as vagas existentes serd convocado(a) por meio de
publicacdo no Diério Oficial do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, no site
https://www.tce.mt.gov.br/diario, e por meio de publicagdo no endereco eletrdnico
Www.vera.mt.gov.br.

15. DA DOCUMENTAGCAO E EXAMES CLINICOS E ADICIONAIS PARA A POSSE
15.1. Edital de Nomeac&o dispora sobre os prazos para apresentacdo da documentacgdo exigida.

15.2. O(a) candidato(a) convocado deverd ter no ato da nomeacdo e convocagdo para a posse, O
minimo 18 (dezoito) anos completos, e ainda, apresentar de pronto os seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento (se casado (a) trazer CPF do conjugue) (COPIA)

b) Certiddo de Nascimento do filho e CPF (menores de 14 anos) (COPIA)

¢) Declaracio de frequéncia dos filhos na Escola (menores de 14 anos) (COPIA)

d) Carteira de vacinagio dos filhos (menores de 05 anos) (COPIA)

e) Carteira de Identidade (RG) (COPIA)

f)  Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (atualizado e recadastrado) (COPIA)

g) Titulo de Eleitor (COPIA)

h) Comprovante de quitagio com a Justica Eleitoral (das duas Gltimas eleicdes) (COPIA)

i) Reservista (se for do sexo masculino) (COPIA)

j) Carteira de trabalho — CTPS (COPIA)

k) PIS/IPASEP (COPIA)

[) Certiddo fornecida por cartério distribuidor da comarca de residéncia do candidato,
comprovando ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado, de a¢Bes civeis e
criminais.

m) Comprovante de Escolaridade (Historico escolar) (COPIA)

n) Diploma/Certificado (COPIA)

0) 01 foto 3x4 (recente)

p) Comprovante de residéncia (atualizado)

q) Declaragdo de Bens ou cdpia da declaragdo de Imposto de Renda

r) Declaracdo de ndo acimulo de cargo

s) Declaragdo que responde ou ndo a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar;

t) Declaragdo que ndo foi demitido por justa causa e a bem do servigo publico, no periodo de
10 (dez) anos, na esfera federal, estadual e municipal.

15.3. Os modelos das declaragdes exigidas serdo disponibilizados pelo Departamento de Recursos

Humanos aos(as) candidatos(as) para a efetiva posse.

15.4. O Decreto Municipal n°® 034/2022 determina a disponibilizacdo de médico do quadro do
municipio para a realizagdo do Exame Admissional; clinico e fisico, resguardada a
compatibilidade dos(as) candidatos(as) concorrentes como Pessoa com Deficiéncia PcD.

15.4.1. O(a) candidato(a) devera nesta ocasido apresentar o Laudo Psicoldgico das faculdades
mentais aptas ao trabalho e os exames complementares, conforme adiantes descritos.

15.5. O Decreto Municipal n® 034/2022, disciplina a relacdo de Exames Complementares a serem
apresentados ao medico do trabalho quando da realizacdo do exame admissional, podendo a
critério do profissional, ser requisitado exames adicionais.

15.5.1. Os exames requisitados sdo obrigatorios e correrdo as expensas do(a) candidato(a).
15.5.2. Exames laboratoriais e de imagens para todos os cargos:
a) Urinatipo I;
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b) Hemograma completo em jejum;

c) VDRL;

d) Protoparasitolégicos.

e) Glicemia em jejum;

f)  Perfil lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e triglicérides);
g) Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliagdo de médico cardiologista;
h) RX de térax em P.A. e perfil e os laudos correspondentes;

15.6. Além dos exames descritos nas alineas “a” até ‘h” do subitem 15.5.2 deste Edital, os(as)
candidatos(as) aprovados(as) aos cargos de Professor Pedagogo; Professor de Educacao Fisica
Licenciatura; Professor de Educagdo Fisica Bacharelado; Monitor Educacional; Monitor de
Transporte Escolar e Monitor de Creche, deverdo apresentar 0s seguintes exames especificos:

a) Raio X coluna cervical toracica e lombar, com laudo de radiologista;

b) Laringoscopia de cordas vocais com avaliacdo do médico otorrinolaringologista;

¢) Audiometria tonal (com avaliacdo do fonoaudidlogo e se houver perda auditiva
avaliagdo do médico otorrinolaringologista);

d) Exame de acuidade visual, fundo de olho em ambos os olhos.

e) Awvaliacdo psicologica.

15.7. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) ao cargo de Motorista, além dos exames descritos nas
alineas “@” até ‘h” do subitem 15.5.2 deste Edital, deverdo apresentar também o0s seguintes
exames especificos:

a) Raio X coluna cervical toracica e lombar, com laudo de radiologista;
b) Exame de acuidade visual, fundo de olho em ambos os olhos.

15.7.1. Os exames descritos nos itens 15.5.2 (alineas de “a” a “h”); 15.6 (alineas de “a” a “e”) e
15.7 (alincas de “@” e “b”) serdo custeados pelo candidato, exceto aqueles
disponibilizados pela rede puablica de salde, podendo ser realizados no domicilio do
candidato.
15.7.2. O exame admissional de todos os candidatos a ser realizado por médico do trabalho, sera
custeado pelo Municipio de Vera.
15.8. O(a) candidato(a) que ndo atender a convocacdo para apresentar a documentagdo citada no prazo
estabelecido sera considerado(a) excluido(a) do Concurso Publico.
15.9. Apos a nomeagdo, o(a) candidato(a) serd empossado(a) na respectiva unidade da Secretaria para
o local ao qual prestou a prova do processo de selecdo, desde que seja compativel ao cargo
concorrido, observado a legislacdo vigente e ao cargo previamente definido.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referente a este Concurso Publico que sejam publicados no mural do paco
municipal e no endereco eletrdnico do municipio www.vera.mt.gov.br
16.2. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. O(a) candidato(a) deverd observar rigorosamente os editais e acompanhar as
publicacGes no site oficial do Processo de Concurso Publico.

16.3. O(a) candidato(a) deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos do horario pré-fixado para o seu inicio munido de
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documentacdo de identificacdo, caneta esferografica preferencialmente de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente e do comprovante de inscrigéo.

16.4. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho
e carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto, mesmo que vencida).

16.4.1. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

16.5. Por ocasido da realizacdo das provas, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem anterior deste edital, ndo podera realizar as
provas e estara automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

16.6. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo 30
(trinta dias), ocasido em que podera ser submetido & identificacdo especial para a identificagdo
do(a) candidato(a).

16.6.1. A identificacdo especial serd exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a).

16.7. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital
Complementar de homologag&o das inscri¢Ges.

16.8. Nao sera admitido ingresso de candidato(a) no local de realizacdo das provas apOs o
fechamento dos portBes do local de aplica¢éo das provas.

16.9. O(a) candidato(a) deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas, no
minimo por 1 (uma) hora, apds o inicio das provas.
16.9.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard& a nao correcdo das provas e
consequente eliminacdo do(a) candidato(a) do Concurso Publico.

16.10. Of(a) candidato(a) que se retirar do ambiente de provas, sem autorizacdo e acompanhamento
de fiscal, ndo podera retornar sob qualquer hipétese e tera seu nome excluido do certame.

16.11. O(a) candidato(a) que apresentar sintomas de embriaguez ou de uso de entorpecentes e causar
discordias entre os participantes, sera desclassificado por perturbacdo da ordem.

16.12. O(a) candidato(a) somente podera se retirar do local de realizagdo das provas por desconforto
pessoal, para ir aos lavatorios/banheiros devidamente acompanhado de um fiscal
devidamente credenciado.

16.13. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

16.14. N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a esta,
implicara na eliminagdo automética do(a) candidato(a).

16.15. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s(as)
candidatos(as) nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo autorizado.

16.16. Sera eliminado da selecdo o(a) candidato(a) que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando quaisquer aparelhos eletrdnicos, tais como: smartfone ou outro
modelo de telefonia celular, walkman ou qualquer tipo de ponto de ouvido (exceto aparelhos
auditivos), agenda eletronica, palmtop, tablet, receptor, gravador, maquina de calcular,

13



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA - MT

Fone: (66) 3583-3100 - www.vera.mt.gov.br
Avenida Otawa, 1651 — Setor Administrativo - CEP: 78.880-000 - Vera/MT

[—— m—

maquina fotogréafica, controle de alarme etc., bem como reldgio eletrbnico de qualquer
espécie, oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéus, bonés,
gorros, quepes, boinas (exceto Quipa desde que comprovada a religiosidade), ou modelos que
suspeite uso de auxilio externo ou provoque gquebra de siléncio ou desordem no ambiente de
prova.

16.16.1. A Organizacdo desse Concurso Publico recomenda gque o(a) candidato(a) ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realiza¢do das provas.

16.16.2. A Organizacdo ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer objetos do(a)
candidato(a).

16.16.3. A Organizacdo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos
neles causados.

16.16.4. N&o serd permitida a entrada de candidatos(as) no ambiente de provas portando
armas de qualquer natureza, mesmo os autorizados por lei. O(a) candidato(a) que
estiver armado sera encaminhado a coordenacao.

16.17. Teré suas provas anuladas e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico o(a)
candidato(a) que, durante a sua realizacéo:

16.17.1. For surpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para a execugdo das provas ou
comunicando-se com outros(as) candidatos(as);

16.17.2. Utilizar-se de quaisquer dos objetos que ndo forem expressamente permitidos;

16.17.3. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos(as);

16.17.4. Fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

16.17.5. N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

16.17.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

16.17.7. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

16.17.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
16.17.9. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
16.17.10. Nao permitir a coleta de sua assinatura;
16.17.11. For surpreendido portando anota¢fes em papéis que nao os permitidos;
16.17.12. Nao permitir ser submetido a detector de metal.
16.18. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas efou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao seu
contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacéo.

16.19. Se, a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por qualquer tipo de investigacdo, até mesmo policial, ter o(a) candidato(a) se utilizado de
processo ou de meios ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele estar4d automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

16.20. O descumprimento de quaisquer das instru¢bes supracitadas implicard a eliminagdo do(a)
candidato(a), constituindo tentativa de fraude, sem prejuizo das punicdes legais.
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16.21. O(a) candidato(a) deverd manter atualizado seu endereco perante o Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura, enquanto estiver participando do Concurso Publico, por
meio de requerimento a ser enviado a Administracdo Municipal.

16.21.1.  Seré de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da ndo
atualizacdo de seu endereco.

16.22. As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital
serdo objeto de avaliacéo pela Organizacdo do certame.

16.23. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteracBes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo.

16.24. O(a) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu nimero de inscricao e o cargo concorrido e as informacdes a ele(a) atinentes.

16.25. Ndo sera permitido que as marcaces na folha de respostas sejam feitas por outra pessoa,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esta finalidade.
Nesse caso, se necessario, o(a) candidato(a) serd acompanhado por Agente identificado e
autorizado.

16.26. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser realizadas por meio de
outro Edital Complementar.

16.27. As informagOes peculiares aos cargos concorridos foram extraidas das Leis do Municipio,
ndo cabendo a organizagdo qualquer responsabilidade sobre eventual discrepancia entre
Legislacoes.

17. CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos ou situagGes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Comisséo
Especial Organizadora do Concurso Publico por delegacdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Vera MT, 03 de junho de 2022.

Moacir Luiz Giacomelli
Prefeito Municipal de Vera MT

Adailton Siqueira Brito
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico -
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ANEXO |

TABELAS DAS VAGAS, LOCAL DE TRABALHO, ESCOLARIDADE E RE~MUNERAQAO
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - VALOR TAXA DE INSCRICAO R$ 50,00

. Escolaridade / Requisitos Vagas | Vagas Vencimento
Cargo concorrido Exigidos AC* |pcp*+| CH Inicial Local de Trabalho

Auxmar,de_ ekl Nivel Fundamental Completo 2 0 40h/s | R$1.401,92 | Secretaria Municipal de Saude
Odontoldgico
Au,x_|||ar d? I__aboratorlo de Nivel Fundamental Completo 1 0 40h/s | R$1.401,92 | Secretaria Municipal de Saude
analises clinicas

. - Nivel Fundamental Completo . - .
Motorista / CNH "D +CNH "D" em dia 5 0 40h/s | R$2.165,55 | Secretaria Municipal de Salde
Motorista / CNH "D" Nivel Fundanljerlt al Co_m pleto + 7 0 40h/s | R$ 2.165,55 Estrutura Administrativa

CNH "D" em dia

TABELAS DAS VAGAS, LOCAL DE TRABALHO, ESCOLARIDADE E REMUNERACAO
NIVEL MEDIO E TECNICO - VALOR TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00

. Escolaridade / Requisitos Vagas | Vagas Vencimento
Cargo concorrido Exigidos AC* | PCD** CH Inicial Local de Trabalho

Assistente d_e Controle Nivel Médio e Técnico 9 2 40h/s | R$1.952,65 Estrutura Administrativa
Administrativo
Assistente de Controle . .- . . . ,

L . , Nivel Médio e Técnico 5 1 40h/s | R$1.952,65 | Secretaria Municipal de Saude
Administrativo — Saude
Auxiliar administrativo Nivel Médio e Técnico 1 1 40h/s | R$ 1.503,85 Estrutura Administrativa
Auxiliar administrativo — Saude Nivel Médio e Técnico 1 1 40h/s | R$1.503,85 | Secretaria Municipal de Saude

16




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA - MT

Fone: (66) 3583-3100 - www.vera.mt.gov.br

Avenida Otawa, 1651 — Setor Administrativo - CEP: 78.880-000 - Vera/MT

Fiscal Sanitario Nivel Médio e Técnico 1 0 40h/s | R$1.952,64 | Secretaria Municipal de Saude
. . - . Secretaria Municipal de

Monitor de Creche Nivel Médio e Técnico 39 0 40h/s | R$1.684,32 x
Educacéo

Monitor do Transporte Escolar Nivel Médio e Técnico 4 0 40h/s | R$1.300,00 Secretaria Murllupal de
Educacao

Monitor Educacional Nivel Médio e Técnico 3 0 40h/s | R$1.456,14 Secretaria Murllupal de
Educacao

Nivel Médio e Técnico - Curso
Técnico em Agropecudria Técnico em 1 0 40h/s | R$2.100,00 Estrutura Administrativa
Agropecudria/Agricola
Técnico em Informatica Nivel Médio e Técnico + Curso 1 0 40h/s | R$ 1.800,00 Estrutura Administrativa

Técnico em Informatica

TABELAS DAS VAGAS, LOCAL DE TRABALHO, ESCOLARIDADE E REMUNERACAO
NIVEL SUPERIOR - VALOR TAXA DE INSCRICAO R$ 120,00

. Escolaridade / Requisitos Vagas | Vagas Vencimento
Cargo concorrido Exigidos AC* | PCD** CH Inicial Local de Trabalho
Assessor Juridico Nivel Superlogrirr&ilé)lrelto +OAB 1 0 20h/s | R$ 3.598,27 Estrutura Administrativa
. . Nivel Superior em Servico Social Secretaria Municipal de
Assistente Social 1 CRESS em dia 2 0 30h/s | R$5.177,38 Assisténcia Social
Bibliotecario N|\_/el_ Superior em 1 0 40h/s | R$ 3.000,00 Secretaria Murll(:lpal de
Biblioteconomia Educacéo
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Nivel Superior em Engenharia

CRP em dia

N e o
Engenheiro Civil Civil + CREA em dia CR 0 40h/s | R$5.177,38 Estrutura Administrativa
Farmacéutico Nivel Superior em I_:armama * 1 0 40h/s | R$5.177,38 | Secretaria Municipal de Saude
CRF em dia
Fiscal Tributario N'.V e! Superlpf A_dmlnlstrggag 1 0 40h/s | R$5.177,38 Estrutura Administrativa
Direito ou Ciéncias Contabeis
Fonoaudidlogo Nivel Superior em Fonogudiologia 1 0 40h/s | R$5.177,38 | Secretaria Municipal de Saude
+ Crefono em dia -

- oL Nivel Superior em Medicina o
Médico Veterinario Veterinaria + CRMV em dia 1 0 40h/s | R$5.177,38 Estrutura Administrativa
Professor Educacéo Fisica Nivel Superior Bacharelado em Secretaria Municipal de
(Bacharel em Educacéo Fisica) Educacdo Fisica + CREF em dia 2 0 40hrfs | R$4.838,17 Cultura e Esportes
Professor Educacéo Fisica Nivel Superior em Licenciatura Secretaria Municipal de
(licenciado em Educacdo Fisica) Plena em Educacao Fisica 1 0 40N/s | R$4.838,17 Educacao

Nivel Superior com Licenciatura
Plena em Pedagogia e habilitagdo Secretaria Municipal de
Professor Pedagogo em Educacdo Infantil e/ou Ensino 9 ! 20h/s | R$2.419,08 Educacéo
Fundamental
Nivel Superior com Licenciatura
Plena em Pedagogia e habilitagdo Secretaria Municipal de
Professor Pedagogo em Educacdo Infantil e/ou Ensino 6 0 40N/s | R$4.838,17 Educacéo
Fundamental
Psicologo - Assisténcia Social Nivel Superior em P.S'COIOQ'a " 2 0 40hr/s | R$5.177,38 Secretqufil M_unlc:lp_al de
CRP em dia Assisténcia Social
Psicologo — Saude Nivel Superior em Psicologia + 1 0 40h/s | R$5.177,38 | Secretaria Municipal de Saude

Nomenclaturas: AC* Ampla Concorréncia // PCD** Pessoa com Deficiéncia // CR*** Cadastro de Reserva
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ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS CARGOS
EXTRAIDO DAS LEIS DE CFRIACAO DOS CARGOS

Atribuicbes dos cargos (Nivel Fundamental Completo):

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

Auxiliar de Consultério Odontolégico:

As inerentes as acOes e servicos do Sistema Unico de Salide, nas suas dimensdes
técnico-profissional que requeiram escolaridade de ensino medio e/ou
profissionalizante de nivel auxiliar vinculada ao perfil profissional e/ou ocupacional
exigidos para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais
correspondentes as areas de salde, odontologia, laboratérios, nutricdo e outras tarefas
correlatas a mesma funcdo profissional.

Auxiliar de Laboratorio de Andlises Clinicas:

As inerentes as acdes e servicos do Sistema Unico de Saude, nas suas dimensdes
técnico-profissional que requeiram escolaridade de ensino médio e/ou
profissionalizante de nivel auxiliar vinculada ao perfil profissional e/ou ocupacional
exigidos para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais
correspondentes as areas de salde, odontologia, laboratdrios, nutricdo e outras tarefas
correlatas a mesma funcdo profissional.

Motorista + CNH “D”:

Compreende as atividades inerentes ao cargo caracterizado pelas acGes desenvolvidas
em campo de conhecimento especifico, obtido em curso de formacdo
profissionalizante ou provisionamento. Saude: As inerentes as acfes e Servi¢os que
constituem o Sistema Unico de Salde, na sua dimensdo profissional de dirigir
veiculos destinados a transportar pacientes com algum problema de salde e conserva-
los em perfeitas condic¢des de aparéncia e funcionamento. Inspeciona o veiculo antes da
saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cbes de funcionamento. -
Dirige o veiculo, obedecendo o Cddigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou
determinados. - Zela pela manutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos,
para assegurar o seu perfeito estado. - Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para
garantir o seu funcionamento. - Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condicGes
adequadas de uso. - Transporta materiais, de pequeno porte, de construgdo em geral como
ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execucdo dos
trabalhos. - Efetua anotacfes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem
rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. - Recolhe o veiculo
ap6s o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua
manutencdo e abastecimento. - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Conhecimentos Especificos dos cargos (Nivel Médio e Técnico):

1.2.1.

Auxiliar Administrativo:
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Compreende as atividades inerentes aos cargos que se destinam a executar e
coordenar tarefas de apoio administrativo, caracterizados por agfes de alguma
complexidade, exigindo conhecimento de processador de textos e de planilha
eletronica e dominio de conceitos mais amplos.

1.2.2. Assistente de Controle Administrativo:

Compreende as atividades inerentes aos cargos que se destinam a executar e
coordenar tarefas de apoio administrativo, caracterizados por acdes de alguma
complexidade, exigindo conhecimento de processador de textos e de planilha
eletrébnica e dominio de conceitos mais amplos. Saude: As inerentes as acdes e
servicos do Sistema Unico de Salde, nas suas dimensdes técnico-profissional que
requeiram escolaridade de ensino médio e/ou profissionalizante de nivel auxiliar
vinculada ao perfil profissional e/ou ocupacional exigidos para ingresso, para exercer
atividades nas categorias funcionais correspondentes as areas de salde, odontologia,
nutri¢do e outras tarefas correlatas a mesma fungéo profissional.

1.2.3. Fiscal Sanitério:
As inerentes as acBes e servigos que constituem o Sistema Unico de Salde, na sua
dimensdo profissional de combate a infestacdo de doencas infectocontagiosas, coleta
e andlise, juntamente com a equipe de saude, dados socio sanitarios da comunidade a
ser atendida pelos programas especificos de salde, que requeiram escolaridade de
nivel fundamental e profissionalizacdo e outras atividades afins.

1.2.4. Monitor de Creche: Participar do planejamento e elaboracdo das atividades para as
criangas. Contribuir para o bem-estar das criangas, propiciando um ambiente de
respeito, carinho, atencdo individual e coletivas, segurancas, tranquilidade e
aconchego. Participar das capacitagdes de formacgdo continuada, grupos de estudos,
troca de experiéncias, reunides, formacGes estabelecidas pelo calendario da SMEC,
bem como de todas as atividades que visem a melhoria do processo educativo e a
integracdo da instituicdo com a familia e comunidade. Auxiliar a crianca na execucao
de atividades pedagdgicas e recreativas diarias, estimulando a mesma em suas acoes e
movimentos; orientar, acompanhar e auxiliar a higiene, alimentacdo, repouso e bem-
estar das criancas, realizando os banhos e trocas de roupas, quando necessario.
Respeitar as diferencas individuais e atuar junto as criancas nas diversas fases da
Educacao Infantil, auxiliando no processo de desenvolvimento integral da crianga nos
aspectos afetivos, motores, intelectuais e psicologicos. Auxiliar na construcdo de
atitudes e valores significativos para 0 processo das criangas, na construcdo de
material didatico e brinquedos, garantindo que estes estejam sempre organizados.
Responsabilizar-se pela recepcdo e entrega das criancas junto as familias e
acompanhamento até a sala, mantendo um dialogo constante entre familia e
instituicdo. Acompanhar as criangas em sala, nas atividades realizadas no patio,
passeios e outros eventos programados pela unidade. Zelar pelo cumprimento dos
principios de ética profissional, nos aspectos referentes a intimidade e privacidade
dos usuarios e profissionais. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Crianca e
Adolescente e as legislacGes vigentes, em ambito municipal, estadual e federal.

1.2.5. Monitor do Transporte Escolar:
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Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios;
Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los no local, perante
0 Monitor do portéo; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando
para os lares; Auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodacéo dos alunos e
seus pertences, com atencdo voltada a seguranca dos alunos procurando evitar
possiveis acidentes; Proceder com cordialidade e urbanidade para com os alunos,
pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino; Acomodar os alunos
com 0s respectivos cintos de seguranca, bem como utiliza-lo quando em servigo no
veiculo; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos 6nibus; Orientar diariamente
os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranca e comportamento,
evitando que cologuem partes do corpo para fora da janela; Verificar se todos os
alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Zelar
pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na preven¢do ou
solucdo de qualquer anomalia para garantir seguranca dos alunos; Prestar
esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a
execucdo do transporte, a direcdo da escola e ao Conselho Tutelar Municipal, se
necessarios; Contatar regularmente o diretor da unidade escolar ou com o gestor do
transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que
porventura possa prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestacdo de
servico; Auxiliar de forma especial o aluno portador de necessidades especiais,
comprovado mediante atestado médico, inclusive auxiliando na locomocdo do
mesmo; Agir como intermediario entre o motorista e os alunos, comunicando
quaisquer eventualidades ocorridas durante o transporte; Comunicar aos responsaveis
pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, mudanca de horéarios
ou itinerérios, ouvir reclamacfes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior
imediato; Executar atividades disciplinadas pela Secretaria Municipal de Educacao;
Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

1.2.6. Monitor Educacional:

Atuar prestando apoio direto aos alunos com necessidades especiais ou com
transtornos de aprendizagem, favorecendo o desenvolvimento da independéncia e
autonomia dos mesmos em suas atividades diarias e escolares; Atuar como mediador
do processo de ensino/aprendizagem seguindo as orientagdes recebidas do Professor
regente ou outros membros da equipe pedagodgica; Atuar como mediador na
comunicacgdo e orientacdo em todas as atividades didatico-pedagogicas desenvolvidas
pelos alunos com necessidades especiais; Promover, em conjunto com o professor
regente, 0 avango continuo das habilidades dos alunos com necessidades especiais
através da organizacao e execucgdo de atividades pedagdgicas inclusivas, inclusive em
sala de recursos; Acompanhar os alunos, quando necessario, durante as refeicdes e
uso do banheiro; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

1.2.7. Técnico em Agropecuaria:
Elaboracéo, aplicagdo e monitoramento de programas preventivos de sanitizacdo na
producdo animal, vegetal e agroindustrial. Fiscalizacdo de produtos de origem
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vegetal, animal e agroindustrial. Medicéo, demarcacao e levantamentos topograficos
rurais. Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores
sobre producdo agropecudaria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade.
Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas; Planejar
atividades agropecuérias. Promover organizacdo, extensdo e capacitacdo rural.
Demais funcdes correlatas ao cargo.

1.2.8. Técnico em Informatica:

Compreende o cargo que se destina a executar e coordenar tarefas de apoio técnico-
administrativo desenvolvendo atividades que requeiram certo grau de autonomia,
caracterizados pelas a¢Bes desenvolvidas em campo de conhecimento especifico.
Conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas eletrénicas, internet e
dominio da legislacdo referente a sua area de atuacdo. Compreende as atribuicdes que
exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas
surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As
atribuicdes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de
autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se restringe 0s aspectos
controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Compreende
ainda, as atribui¢cbes da mais elevada complexidade e responsabilidade na érea
profissional, caracterizando-se pela orientacdo, coordenacéo e supervisao de trabalhos
de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das
atribuicbes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos
tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional.

1.3. Conhecimentos Especificos dos cargos (Nivel Superior):

1.3.1. Assessor Juridico:
Representar o Municipio em qualquer foro, juizo ou instancia; Assistir e assessorar o
Prefeito na estipulacdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas
guanto aos aspectos institucionais e juridicos do municipio; Orientar o Prefeito no
cumprimento das decis@es judiciais; Promover as acdes de interesse do municipio e
defendé-lo nas contrérias; Prestar assessoramento as unidades da Prefeitura, em
assuntos de natureza juridica; Examinar o0s aspectos juridicos dos atos
administrativos; Orientar 0 processamento de sindicancias e pProcessos
administrativos disciplinares; Promover a cobranca amigavel ou judicial da divida
ativa do municipio; Suplementar a legislacao federal e estadual quanto a questfes de
interesse do Municipio; Manifestar-se sobre a administracdo, utilizacdo e alienacao
dos bens publicos; Prestar efetiva orientacdo a Comissdo Permanente de Licitacdes;
Elaborar minutas de decretos, projetos de Lei, razfes de veto e textos para publicagédo
de atos oficiais; Dar ciéncia das normas legais (federal, estadual ou municipal) aos
6rgdos municipais afetos a tais medidas e proceder a analise e preparacdo de contratos
convénios e acordos em que o Municipio seja parte; Organizar e manter atualizado o
Centro de Documentagdo Juridica do Municipio nas &reas: Fiscal, Legislativa,
Administrativa, Fundiaria e Assuntos complementares; e Outras atividades correlatas.

1.3.2. Assistente Social:
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Compreende as atribuicbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da
especialidade profissional. Os problemas surgidos sé&o de natureza complexa e
demandam busca de novas solucfes. As atribuicGes, de significativa abrangéncia, sdo
desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre,
se restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos
semelhantes. Compreende ainda, as atribuicdes da mais elevada complexidade e
responsabilidade na éarea profissional, caracterizando-se pela orientagdo, coordenagédo
e supervisdo de trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias
anélogas. O nivel das atribuicdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos teoricos, praticos e tecnologicos do campo profissional. A
autonomia no desempenho das atribuigdes s6 € limitada pela potencialidade
profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas normas da
comunidade profissional.

1.3.3.Bibliotecario:

Compreende as atribuicdes que exigem pleno conhecimento das técnicas da
especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e
demandam busca de novas solucdes. As atribuicdes, de significativa abrangéncia, sdo
desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre,
se restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos
semelhantes. Compreende ainda, as atribuicdes da mais elevada complexidade e
responsabilidade na éarea profissional, caracterizando-se pela orientagdo, coordenagédo
e supervisdo de trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias
analogas. O nivel das atribuicdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A
autonomia no desempenho das atribuicdes s6 € limitada pela potencialidade
profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas normas da
comunidade profissional.

1.3.4.Engenheiro Civil:

Compreende as atribuicdes que exigem pleno conhecimento das técnicas da
especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e
demandam busca de novas solucdes. As atribuicdes, de significativa abrangéncia, sdo
desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre,
se restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos
semelhantes. Compreende ainda, as atribuicdes da mais elevada complexidade e
responsabilidade na éarea profissional, caracterizando-se pela orientagdo, coordenagédo
e supervisdo de trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias
analogas. O nivel das atribuicOes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnologicos do campo profissional. A
autonomia no desempenho das atribuicbes s6 é limitada pela potencialidade
profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas normas da
comunidade profissional.

1.3.5.Farmacéutico:
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As inerentes as acbes e servicos que constituem o Sistema Unico de Sadde, na sua
dimensdo técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribui¢fes exigidas para ingresso,
para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes a profissao
regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins.

1.3.6.Fiscal Tributario:
Compreende as atividades inerentes aos cargos que se destinam a executar e
coordenar tarefas de fiscalizacdo, caracterizados por acdes de alguma complexidade,
exigindo conhecimento de processador de textos e de planilha eletrdnica e dominio da
legislacdo referente a sua area de atuacao.

1.3.7.Fonoaudiologo:
As inerentes as aces e servicos que constituem o Sistema Unico de Sadde, na sua
dimensdo técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribui¢fes exigidas para ingresso,
para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes a profissdo
regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins.

1.3.8.Médico Veterinario:

Compreende as atribuicdes que exigem pleno conhecimento das técnicas da
especialidade profissional. Os problemas surgidos sé@o de natureza complexa e
demandam busca de novas solucBes. As atribuicdes, de significativa abrangéncia, sdo
desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre,
se restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos
semelhantes. Compreende ainda, as atribuigdes da mais elevada complexidade e
responsabilidade na area profissional, caracterizando-se pela orientacdo, coordenacao
e supervisdo de trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias
analogas. O nivel das atribuicGes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A
autonomia no desempenho das atribuices s6 € limitada pela potencialidade
profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas normas da
comunidade profissional.

1.3.9.Professor de Educacéo Fisica (Licenciado):
elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua area
de atuacdo; participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola onde
atua; exercer a docéncia de Educacdo Fisica nas Escolas Municipais; controlar e
avaliar o rendimento escolar; executar tarefas de recuperagédo de alunos; desenvolver
pesquisas educacionais a partir de cursos de mestrado e doutorado; participar de
acOes administrativas, financeiras e de interagdes educativas com a comunidade.

1.3.10. Professor de Educacao Fisica (Bacharelado):
elaborar planos, programas e projetos na area esportiva para as diversas modalidades
atendidas pelo Municipio; participar da elaboracdo da programacao esportiva anual
do Municipio; exercer a docéncia de Educacdo Fisica junto ao Departamento de
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Esportes nas modalidades atendidas pelas escolinhas esportivas do Municipio e
atendimento nas &reas de ginastica e danca; atuar em campeonatos, torneios e
gincanas; controlar e avaliar o rendimento dos atletas; participar de acOes
administrativas, financeiras e de interacdes esportivas com a comunidade.

1.3.11. Professor Pedagogo:
elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacdo; participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola onde atua;
exercer a docéncia nas Escolas Municipais; controlar e avaliar o rendimento escolar;
executar tarefas de recuperacdo de alunos; desenvolver pesquisas educacionais a
partir de cursos de mestrado e doutorado; participar de acdes administrativas,
financeiras e de interagdes educativas com a comunidade.

1.3.12. Psico6logo:

Compreende as atribuicbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da
especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e
demandam busca de novas solucGes. As atribuigdes, de significativa abrangéncia, séo
desempenhadas com grande grau de autonomia. A orienta¢do prévia, quando ocorre,
se restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos
semelhantes. Compreende ainda, as atribuicdes da mais elevada complexidade e
responsabilidade na area profissional, caracterizando-se pela orientacdo, coordenacao
e supervisao de trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias
analogas. O nivel das atribuicdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos teoricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A
autonomia no desempenho das atribuicdes s6 é limitada pela potencialidade
profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas normas da
comunidade profissional. Saude: As inerentes as acBes e servicos que constituem o
Sistema Unico de Sa(de, na sua dimensdo técnico-cientifica, que requeiram
escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e
complexidade das atribuicGes exigidas para ingresso, para exercer atividades nas
categorias funcionais correspondentes a profissdo regulamentada por lei e demais
atividades complementares e afins.
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ANEXO II1

CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL DA PROVA OBJETIVA
GRAU DE DIFICULDADE: RESGUARDADO A ESCOLARIDADE DOS CARGOS.

Lingua Portuguesa: Texto e interpretacdo. Ortografia. Substantivos e suas flexdes. Frase, Oracao e
Periodo. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e composto. Processo de formacéo
de palavras. Oragdes Coordenadas e OracGes Subordinadas. Figuras de linguagem. Concordancia
nominal e verbal.

Matematica: Sistema de Numeracdo Decimal: Escrita e Leitura de NUmeros; Operacoes
elementares: Somar, subtrair, multiplicar e dividir; fracbes ordinarias e decimais, Sistema Métrico;
perimetros e areas das principais figuras planas, Sistema Monetario; Medidas de tempo; regra de
trés simples; juros simples, porcentagem, nimeros pares e impares, equacdo de 1° grau. Relacdes
métricas no tridngulo retangulo.

Conhecimentos Gerais: Brasil: Conhecimentos sobre os acontecimentos atuais; As Regifes
Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos e Biomas; Aspectos Histéricos,
Geograficos, Econdmicos, Culturais e Religiosos, Politicos e Sociais; Simbolos Nacionais
(bandeira, brasdo e hino). A Histéria: Pré-Colonial - as expedi¢des e a exploracdo do pau-brasil.
Brasil Colonial - Capitanias Hereditarias. Governo Geral. Invasdes Estrangeiras. Entradas e
Bandeiras. Conquista do territdrio brasileiro. Economia da Col6nia. Os movimentos de rebelido
contra a Coroa. A familia real no Brasil. A Revolugdo de 1817. Império: Politica interna e externa
do Império. Economia do Século XIX. Replblica: A proclamacdo. A Republica Velha. Periodo
Getulista; A Revolucéo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e
Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar:
Instalagdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre Econémico; A alta da Inflagdo e da
Divida Externa; O Fim do Governo Militar, os Governos de Sarney (1985) a Jair Bolsonaro (2021);
Temas relacionados a questdo econdmica e social do Pais, do Mercosul. Mato Grosso:
Conhecimentos sobre os acontecimentos atuais; As Regides do Estado e os Complexos Regionais;
Tipos Climaticos e Biomas; Aspectos Historicos, Geogréaficos, Econdmicos, Culturais e Religiosos,
Politicos e Sociais; Simbolos Estaduais (bandeira, brasdo e hino). Histéria de Mato Grosso:
Fundacdo de Cuiaba; A Rusga 1831-1840; Mato Grosso no 1° Império; Presidentes do 2° Império;
A Guerra do Paraguai; Mato Grosso da 12 a 4% Republica; Ciclo das casas comerciais e das usinas; o
Ciclo do Ouro; As estradas de ferro Noroeste do Brasil; Governos: Periodo republicano (1889 -
2021) de Antdnio Maria Coelho (1889) a Mauro Mendes (2021); Divisdo do Estado; Folclore;
Simbolos do Estado (bandeira, brasdo e hino); Mato Grosso e seus Municipios. Municipio de
Vera: Conhecimentos geogréaficos e histéricos; Simbolos do Municipio (bandeira, brasdo e hino);
Atualidades e acontecimentos relacionados as areas: econdmica, saude, seguranca, lazer, educacao,
infraestrutura e meio-ambiente social e politica, desde o inicio da colonizagéo.

Conhecimentos Especificos dos cargos (Nivel Fundamental Completo):

2.4.1. Auxiliar de Consultério Odontolégico — Prova Objetiva: Administracédo Publica: Nogdes
de planejamento, organizacdo e controle do trabalho do expediente de rotina. Estatuto dos
Servidores do Municipio. Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico
municipal. Nocdes de ética e cidadania. Noc¢Bes de Direitos humanos. Legislacdo da Saude
Publica: Evolugdo das politicas publicas de saide no Brasil. Sistemas de Saude e Atencéo
Primaria em  Salde. Endemias, epidemias. Programa  Nacional de Imunizacédo
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(PNI). Municipalizacdo da Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a
200). Financiamento da salde. Legislacdo do SUS: (Lei n°® 8080/90 e Lei n° 8142/90).
Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Saude n°® 1/2017 (Consolidagdo das normas
sobre os direitos e deveres dos usuarios da salde, a organizacdo e o funcionamento do
Sistema Unico de Saude); Portaria 2436/2017 (Aprova a Politica Nacional de Atencéo
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Basica, no
ambito do Sistema Unico de Satide SUS). Os Conselhos de Salde. O Pacto pela Saude.
Sistema de informagdo em saude. Processo de educacdo permanente em salde. Vigilancia em
Saude e Epidemiologia. Lista Nacional de Notificagdo Compulsoria (Portaria n® 1.271 de
06/06/2014). Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria.
Atribuicbes especificas do cargo: Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo.
Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representacdo grafica e
numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentéria. Meios de protecdo de infeccdo
na pratica odontoldgica. Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e
herpes. Formacdo e colonizacéo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo e
técnicas. Doenca periodontal: etiologia, classificagdo, terapéutica béasica e manutencdo. Cérie
dental: etiologia, caracteristicas clinicas, epidemiologia, métodos de prevencdo e
identificacdo de grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas
formas e toxicologia. Conhecimento do funcionamento e manutencdo do equipamento
odontoldgico.

2.4.2. Auxiliar de Laboratério de Analises Clinicas — Prova Obijetiva: Administracdo Publica:
Nogdes de planejamento, organizagéo e controle do trabalho do expediente de rotina. Estatuto
dos Servidores do Municipio. Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico
municipal. Nog¢des de ética e cidadania. Noc¢des de Direitos humanos. Legislacdo da Saude
Publica: Evolugdo das politicas publicas de saide no Brasil. Sistemas de Saude e Atengdo
Primaria em  Salde. Endemias, epidemias. Programa Nacional de Imunizagdo
(PNI). Municipalizacéo da Saude. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a
200). Financiamento da salde. Legislacdo do SUS: (Lei n°® 8080/90 e Lei n° 8142/90).
Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Satde n° 1/2017 (Consolidacdo das normas
sobre os direitos e deveres dos usuarios da salde, a organizagdo e o funcionamento do
Sistema Unico de Saude); Portaria 2436/2017 (Aprova a Politica Nacional de Atencéo
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Bésica, no
ambito do Sistema Unico de Saude SUS). Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude.
Sistema de informag&o em saude. Processo de educacdo permanente em salde. Vigilancia em
Saude e Epidemiologia. Lista Nacional de Notificagdo Compulséria (Portaria n°® 1.271 de
06/06/2014). Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria.
AtribuicOes especificas do cargo: Fundamentos de analises clinicas. Vidrarias e sua
utilizagdo. Preparacdo, validagdo e conservacdo de amostras, reagentes, meios de cultura,
padrdes e calibradores. Técnicas de manipulagdo e/ou processos em laboratorios de
biodiagndstico e as possibilidades diagnosticas que oferecem. Calibragdo e controle das
condi¢bes de funcionamento de equipamentos e aparelhos do laboratério. Principios
mecatrénicos de equipamentos de diagnostico automatizado. Métodos analiticos de rotinas.
Microscopio 6ptico e sua utilizacdo. Parasitologia. A¢do patogénica dos parasitas, resisténcia
e imunidade. Protozodrios, helmintos e artropodes de interesse médico. Pesquisa de parasitas
intestinais através dos diversos métodos utilizados nos laboratdrios. Preparacdo de reativos e
solucbes. Hematologia. Classificacdo, estudo e diagnostico das anemias e demais patologias
do sangue. Técnicas para realizagdo de hemograma completo. Técnicas para realizacdo de
leucograma. Classifica¢do, diagndstico e estudo de patologias associadas aos leucdcitos.
Coagulacao: fisiologia, fisiopatologia, fatores de coagulagdo. Principios e técnicas de
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utilizacdo dos componentes sanguineos. Diagnoésticos laboratoriais soroldgicos pré-
transfusionais. Microbiologia e Imunologia. Metodologia para diagnéstico laboratorial das
infecgdes bacterianas. Propriedades gerais dos fungos. Propriedades gerais dos virus. NocGes
de assepsia e esterilizacdo. Nog¢des de bioguimica. Enzimologia clinica. Liquidos cavitarios.
Equilibrio hidrico-eletrolitico e &cido-basico. Hormonologia clinica. Técnicas de dosagens de
glicose, hemoglobina glicolisada, uréia, creatinina, colesterol, triglicérides e lipides,
colesterol HDL e LDL, acido urico NogGes de Urinalise. Citologia do sistema genito-
urinario. Citologia diagnostica. Inflamacdo: caracteristicas gerais, alterac@es e classificacao.
Mecanismos de agressdo e defesa. Neoplasias. Citologia e histologia do sistema reprodutor
feminino. Patologia ginecoldgica. Fundamentos de citologia. Citologia hormonal. Esfregaco
citolégico de microorganismos. Conceitos fundamentais e critérios de malignidade celular.
Métodos gerais de trabalho: destilagdo, secagem, cristalizacdo, sublimacédo, determinacéo de
ponto de fusdo e ebulicdo. Analise elementar qualitativa e quantitativa. Siglas, abreviacGes e
sinonimias dos exames e termos técnicos relacionados ao laboratério de analises clinicas.
Nomes e simbolos das unidades do Sistema de Unidades de Medida aplicaveis a area.

2.4.3. Motorista + CNH “D” em dia - Prova Objetiva: Conhecimento e regras de hierarquias no
servico publico municipal; Nocdes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Nocoes
de Direitos humanos; Conhecimento basico do Estatuto da Crianca e do Adolescente e
Estatuto do Idoso e do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). Noc¢Ges de
Higiene e limpeza pessoal e no ambiente de trabalho; Conhecimento sobre limpeza e
conservacdo dos equipamentos de trabalho; Normas de seguranga no trabalho; Demais
atividades pertinentes aos cargos, tais como: Procedimento correto para economizar
combustivel; Cuidados necessarios para conservacdo do veiculo; Conhecimento de defeitos
simples do motor; Conhecimento basico sobre sistema de freios; Defeitos simples do sistema
elétrico. Prevencdo de acidentes e incéndio. Primeiros socorros. Legislagdo de transito no seu
todo conforme preceitua o Codigo Nacional de Trénsito Lei 9.503/97. Regras de relagdes
humanas adequadas ao trabalho; Legislacdo de transito: Regras gerais de circulagdo; Regra de
ultrapassagem; regra de mudanga de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida;
classificagdo das vias; Deveres e proibigdes; Infraches bésicas para a apreensdo de
documentos de habilitacdo de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro; Infragcdes basicas
para a cassagdo de documentos de habilitacdo; Principais crimes e contravengdes de transito;
Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de
sinalizagdo; placas de regulamentacdo; Adverténcia e indicagdo; Sinais luminosos. Cuidados
especiais conduzir o veiculo e ao transportar passageiros.

OBS. Este cargo realizara prova pratica, ap6s a prova tedrica.

2.4.4. Motorista + CNH “D” - Prova Subjetiva: A Prova Subjetiva (Prova préatica de
trdnsito) a esse cargo consiste na posse efetiva no minimo da CNH “D”
respectivamente as vagas concorrida, plenamente em vigor. A prova ao(a)
candidato(a) desse grupo, consistira na comprovagdo de conhecimento e manutengao
obrigatoria de veiculos. Nessa fase da prova o(a) candidato(a) fard& manobras e
demonstrara o desempenho do veiculo, bem como sua a habilidade profissional, fara
ainda prova de balizas, de estacionamento, garagem e percurso no transito. Nessa
modalidade de prova prética, o(a) candidato(a) serd avaliado conforme a pontuagéo
apresentada no ato da prova préatica, com as planilhas de pontos a serem conquistados
por suas habilidades. O(a) candidato(a) que incorrer em erros perderd pontos nas
manobras solicitadas pelo fiscal. As Provas Subjetivas terdo suas notas somadas ao
resultado da Prova Objetiva. O resultado da pontuacdo obtida pelo candidato serd o
fator determinante para sua colocacdo no cargo concorrido. O(a) candidato(a) que

28



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA - MT

Fone: (66) 3583-3100 - www.vera.mt.gov.br
Avenida Otawa, 1651 — Setor Administrativo - CEP: 78.880-000 - Vera/MT

[— —1

provocar acidente serd desclassificado(a) do processo de selecdo. A nota da Prova
Pratica valerd de 0-100 pontos, sendo obrigatoriamente o candidato pontuar o
minimo de 50 pontos.

OBS. candidatos ao cargo de motorista prova pratica:

Motorista (Secretaria de Saude) CNH “D” veiculo sera um utilitario;

Motorista (Estrutura Administrativa) CNH “D”, veiculo sera onibus curto e
longo.

2.5. Conhecimentos Especificos dos cargos (Nivel Médio e Técnico):

2.5.1. Auxiliar Administrativo: Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico
municipal; Noces de ética e cidadania; Nog¢Bes de Direitos humanos; Nogdes do Estatuto da
Crianca e do Adolescente. NocGes do Estatuto do Idoso. NogBes do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. No¢des de limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho. Nocgdes de
planejamento, organizacédo e controle do trabalho do expediente de rotina. Nogdes de Direito
Administrativo. Estatuto dos Servidores do Municipio. Nocgfes basicas de calculos
matematicos; Racionalizacéo e simplificacdo dos trabalhos administrativos: conceitos basicos
e critérios. NogBes de cotacOes de precos de mercadorias e servigos. Nogdes de controle de
estoque. NocOes de controle Patrimonial. Nog¢6es de Comunicacdo: Manual de Redacéo da
Presidéncia da Republica; Canais e finalidades. Redagdo de documentos e correspondéncia.
Nogcdes de prética de Qualidade Total. Atendimento ao publico interno e externo. NogOes de
Microinformética: utilizagdo de internet e intranet. Sistemas Operacionais Windows e
Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e programas. Seguranga de dados: Backup,
Antivirus, programas de uso diarios como: Editor de textos e Planilhas matematicas.

2.5.2. Assistente de Controle Administrativo: Conhecimento e regras de hierarquias no servico
publico municipal; Nog¢des de ética e cidadania; NocOes de Direitos humanos; Nogbes do
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Nocdes do Estatuto do Idoso. NogGes do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Nog¢Ges de limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho. Nogdes
de planejamento, organizagdo e controle do trabalho do expediente de rotina. Nog¢des do
Direito Municipal. NocGes de Direito Administrativo. Estatuto dos Servidores do Municipio.
Nogdes de Comunicacdo: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica; Canais e
finalidades. Redagdo de documentos e correspondéncia. Atendimento ao publico interno e
externo. Atos administrativos. Conhecimento de Licitacdes e contratos: Lei Federal 8666/93
e suas alteracOes. Lei 9.648/98 e Lei 10.520/2002 Pregdo. Controle da Administracdo
Publica. Sistemas Administrativos. Codigo Tributario Nacional e Municipal. Elaboracdo de
Planejamento e orcamento municipal; Noc¢des da Lei Federal 4320/64 que trata da
Contabilidade Publica. Patrimdnio: conceito, aspectos qualitativo e quantitativo, patrimonios
financeiros e permanentes, avaliagdo dos componentes patrimoniais, inventario na
Administracdo Publica. Gestdo e elaboracdo de projetos; Plano de negdcios; Planejamento
estratégico; Prestacdo de Contas. Desenvolvimento sustentavel, Conhecimento da Lei Geral
para Micro e Pequenas Empresas. Nogdes de Microinformdtica: utilizacdo de internet e
intranet. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos
e programas. Seguranca de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Editor
de textos e Planilhas matematicas.

2.5.3. Fiscal Sanitario: Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico municipal;
Nocdes de ética e cidadania; NocGes de Direitos humanos; Nocdes do Estatuto da Crianca e
do Adolescente. NogOes do Estatuto do Idoso. Nogdes do Estatuto da Pessoa com

29



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA - MT

Fone: (66) 3583-3100 - www.vera.mt.gov.br
Avenida Otawa, 1651 — Setor Administrativo - CEP: 78.880-000 - Vera/MT

[— —1

Deficiéncia. Noc¢bes de limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho. Noc¢bes de
planejamento, organizacédo e controle do trabalho do expediente de rotina. Nogdes de Direito
Administrativo. Estatuto dos Servidores do Municipio. Nog¢des de Comunicacao: Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica; Canais e finalidades. Redacdo de documentos e
correspondéncia. Atendimento ao publico interno e externo. Evolugdo das politicas publicas
de salde no Brasil. Sistemas de Salde e Atencdo Primaria em Salde. Endemias,
epidemias. Programa  Nacional de Imunizacdo (PNI). Acidentes por animais
peconhentos. Evolugdo das politicas de satde no Brasil. Municipalizacdo da Saude. O Cartéo
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da
salde. Legislacdo do SUS: (Lei n° 8080/90 e Lei n° 8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria
do Ministério da Salde n° 1/2017 (Consolidacdo das normas sobre os direitos e deveres dos
usuérios da satide, a organizacio e o funcionamento do Sistema Unico de Salide); Portaria
2436/2017 (Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizagio da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude
SUS). Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informacdo em salde.
Processo de educacdo permanente em sadde. Sistema Unico de Sadde - SUS: conceitos,
fundamentacdo legal, financiamento da saude publica, principios, diretrizes e articulagdo com
servicos de saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Doengas de notificagdo compulsoria
(Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participagdo popular e controle social. A organizacédo social
e comunitaria. NocGes de planejamento em Salde e Diagndstico situacional. Sistemas de
Saude e Atencdo Primaria em Salde. Endemias, epidemias. NocGes gerais de Vigilancia
Epidemiolégica e vigilancia sanitaria. Lei 11.350 de 05/10/2006 (Disp8e sobre as atividades
de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias). Programa Nacional
de Imunizagdo (PNI). Acidentes por animais peconhentos. EdificagBes e InstalacOes, area
externa, pisos, tetos, paredes e divisorias, portas e janelas. Temperatura, validade e condi¢Bes
dos alimentos. Qualidade higiénico-sanitaria dos produtos alimenticios, doengas transmitidas
por alimentos, estabelecimentos que o0s comercializam. Limpeza e sanitizagdo das
instalacdes, iluminacgdo, ventilacdo, avaliacdo dos manipuladores - vestuario, asseio pessoal,
habitos higiénicos. Fluxo de produgdo: matéria-prima e insumos, manipulagdo dos alimentos,
embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do produto final; Abastecimento de
agua potavel, destino dos residuos e controle de pragas. Higienizacao e limpeza de maquinas
e equipamentos, o ato de fiscalizar: o fiscal sanitéario: funcdo, legislacdo e agdo. Higiene,
profilaxia e politica sanitaria. Lixo: separacdo, reciclagem, destino e prevencdo. Diretrizes e
principios do SUS. Saneamento comunitéario. Funcdo e normas da ANVISA. Conceito de
Meio Ambiente, Meio Ambiente na Constituicdo, Poluicdo e contaminacdo, do ar, agua, solo,
Técnica de Manejo e Conservagdo do Solo, Gestdo de Unidade de Conservacédo, Sociedade e
Meio Ambiente, Saneamento Ambiental, Poder de Policia Ambiental, Agrotdxico-uso,
producdo, transporte e Armazenamento. Nog¢des de Microinformatica: utilizagdo de internet
e intranet. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com
equipamentos e programas. Seguranga de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diérios
como: Editor de textos e Planilhas matematicas.

2.5.4. Monitor de Creche: Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico municipal;
Nocdes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos. Lei n.° 8069
de 13.07.90 que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 13.306/2016, altera
0 ECA e prevé que a educacdo infantil vai de 0 a 5 anos. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n° 13.146/2015). O atendimento ao aluno especial e ao deficiente. Processo de

desenvolvimento psicomotor infantil. Autismo. Dificuldades de integragdo social e
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aprendizado. Politica educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional,
Lei n° 9.394/1996 e alteraces. Plano Nacional de Educagdo (Lei n°® 13.005/2014). Plano
Estadual de Educacdo Lei n. 10.111 de 06 de junho de 2014. Plano Municipal de Educacéo,
Lei Municipal n® 1.295 de 12 de junho de 2019. Educacdo como direito social publico. O
contexto educacional e historico da escola publica. Organizacdo e gestdo democréatica da
Educacdo Bésica no Brasil. O Projeto Politico-pedagdgico: concepgbes, funcoes,
caracteristicas, estratégias de construcdo. Concepgbes de curriculo e interdisciplinaridade.
Projetos de ensino e de aprendizagem; Funcdo social da escola: Relacéo escola e sociedade.
A afetividade como elemento mediador da aprendizagem. Educagéo e diversidade. Educacéo
e inclusdo — a integracdo de alunos com necessidades educacionais especiais em classes
regulares dos sistemas de ensino. Direito a Educacgdo, acesso, permanéncia e sucesso escolar.
Educacéo, direitos humanos e cotidiano escolar. Plano de desenvolvimento da educag&o:
Razbes, principios e programas. Objetivos da Educacdo Infantil. Crianca e infancia.
Formacao de habitos. O papel do monitor de creche. Os cuidados com o corpo: cuidados com
a higiene pessoal. Cérie e o cuidado com os dentes. Habitos alimentares. Exercicios fisicos.
Noc0es de primeiros socorros. Normas de Seguranga. Importancia e objetivos dos brinquedos
cantados e jogos. Atividades expressivas. Trabalho com historias e livros. Dramatizagao.
Espaco e tempo. Diferentes linguagens da crianca. Lateralidade. Educar e cuidar.

2.5.5. Monitor do Transporte Escolar: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico
municipal; Atitudes nas tarefas diarias; Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Nocdes de ética e
cidadania; Nogdes de Direitos humanos; Nocdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Lei 13.306/2016, altera 0 ECA e prevé que a educacdo infantil vai de 0 a 5 anos. Nogoes do
Estatuto do Idoso. NogGes do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Nog¢Bes de planejamento,
organizagdo e controle do trabalho do expediente de rotina. Estatuto dos Servidores do
Municipio. No¢des de Comunicacdo: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica;
Canais e finalidades. Redacdo de documentos e correspondéncia. Nogdes de primeiros
socorros; Cuidados e zelo com criangas; Relacionamento interpessoal; ECA — Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Nog¢des do Codigo de Transito Brasileiro; No¢do de seguranca do
transporte escolar; Nogdes basicas sobre seguranca e uso de Equipamentos de Protecdo —
EPIs. Prevencdo de acidentes e incéndios. Conhecimento sobre condigdes ideais de limpeza e
higienizacdo do veiculo de transporte escolar. Poluigdo diversa e ruidos que prejudicam os
niveis de decibéis. Nog¢Ges de Microinformatica: utilizacdo de internet e intranet. Sistemas
Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e programas.
Seguranca de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Editor de textos e
Planilhas matematicas.

2.5.6. Monitor Educacional: Conhecimento e regras de hierarquias no servi¢o publico municipal;
Atitudes nas tarefas diarias; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Nocdes de ética e cidadania; Nogoes
de Direitos humanos; Noc¢bes do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 13.306/2016,
altera 0 ECA e prevé que a educacdo infantil vai de 0 a 5 anos. Nog¢des do Estatuto do Idoso.
NocGes do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. No¢bes de planejamento, organizacdo e
controle do trabalho do expediente de rotina. Estatuto dos Servidores do Municipio. Noc¢des
de Comunicagdo: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica; Canais e finalidades.
Redacdo de documentos e correspondéncia. Educacdo como direito social puablico. O
contexto educacional e histérico da escola publica. Politica educacional brasileira.
Organizacdo e gestdo democrética da Educacdo Basica no Brasil. O Projeto Politico-
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pedagdgico: concepgdes, funcbes, caracteristicas, estratégias de construcdo. Concepcbes de
curriculo e interdisciplinaridade. Projetos de ensino e de aprendizagem; Funcéo social da
escola: Relacdo escola e sociedade. A afetividade como elemento mediador da aprendizagem.
Educacdo e diversidade. Educacdo e inclusdo — a integracdo de alunos com necessidades
educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino. Direito a Educacéo,
acesso, permanéncia e sucesso escolar. Educacéo, direitos humanos e cotidiano escolar. Plano
de desenvolvimento da educacdo: Razles, principios e programas. Objetivos da Educacédo
Infantil. Crianca e infancia. Processo de desenvolvimento psicomotor Infantil. O papel do
Auxiliar da Educacéo infantil. Formacdo de hébitos. Os cuidados com o corpo: cuidados com
a higiene pessoal. Cérie e o cuidado com os dentes. Habitos alimentares. Exercicios fisicos.
NocGes de primeiros socorros. Normas de Seguranca. Importancia e objetivos dos brinquedos
cantados e jogos. Atividades expressivas. Trabalho com histérias e livros. Dramatizacgao.
Espaco e tempo. Diferentes linguagens da crianca. Lateralidade. Educar e cuidar. Lei n.°
9394, de 20.12.96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9.394/1996); Plano Nacional de Educacdo (Lei n°
13.005/2014). Plano Municipal de Educag&o Lei Municipal.

2.5.7. Técnico em Agropecuaria: Administracdo Publica: Nog¢des de planejamento, organizagao
e controle do trabalho do expediente de rotina. Estatuto dos Servidores do Municipio.
Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal. NocOes de ética e
cidadania. Nogbes de Direitos humanos. Agricultura: Organizar e executar os trabalhos
relativos a programas e projetos de viveiros, culturas anuais, fruticultura, forrageiras e
animal. Aplicagdo de diferentes alternativas e métodos de preparo do solo. Aplicacdo de
diferentes alternativas e métodos de preparo do solo. Planejamento da mecanizagéo do solo,
orientacdo e manutencdo de maquinas e implementos agricolas. Métodos para coleta de
amostras de solo e interpretacdo de resultados, célculo de adubacdo e calagem. Orientar e
executar tratos culturais e colheita para as principais culturas regionais: soja, milho, algodao,
arroz, feijdo, cana-de-agucar, horticultura, fruticultura. Producdo e manutencdo de sementes.
Uso de agua no solo: nocdo de irrigacdo. Elaborar orgamentos relativos as atividades de sua
competéncia. Fazer trabalho de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria aos produtores
rurais do municipio. Pecudria: Tipos de pastagens adaptados a regido; Alimentos e
alimentagdo de ruminantes e ndo-ruminantes. Digestdo, absorcdo e assimilacdo de
carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas e sais minerais. Alimentos alternativos e aditivos
na alimentacdo de ruminantes e ndo ruminantes. Evolugdo da producdo animal; producédo
animal e impactos sociais; legislacGes trabalhistas; producdo animal e impactos ambientais;
legislagbes ambientais; gestdo de residuos da producdo animal; aspectos de avaliaces
econdmica, social e ambiental.

2.5.8. Técnico em Informatica: Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico
municipal; NocGes de ética e cidadania; Nogoes de Direitos humanos; Nogdes do Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Nogdes do Estatuto do Idoso. Nogdes do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Nog¢des de planejamento, organizagdo e controle do trabalho do expediente de
rotina. Estatuto dos Servidores do Municipio. Noc6es de Comunicacdo: Manual de Redacédo
da Presidéncia da Republica; Canais e finalidades. Redacdo de documentos e
correspondéncia. Atendimento ao publico interno e externo. Inglés Técnico: Interpretacdo de
textos de manuais técnicos; gramatica; substantivos; artigos; adjetivos; pronomes; verbos;
auxiliares modais; adverbios; preposi¢coes e conjungdes. Sistemas Operacionais: Operacdo e
suporte em ambiente Linux e Windows, Fundamentos: Sistemas de arquivos; Geréncia de
dispositivos; Geréncia de memodria. Swapping; Memoria virtual; Monitoramento e logging;
Performance e deteccdo de problemas; Virtualizacdo de servidores. Software e Hardware:
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Organizacdo, arquitetura interna, caracteristicas fisicas e componentes funcionais dos
microcomputadores e periféricos (mouse, teclado, impressoras, nobreaks, estabilizadores,
monitores de video); Conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos
(sistemas operacionais, pacotes de escritério, antivirus, programas de internet,
compactadores); Raciocinio numérico e l6gico; instalagdo, configuracdo, suporte e uso dos
programas integrantes dos pacotes Microsoft Office e OpenOffice; Internet: conceitos basicos
e principais servigos; Instalacdo, configuracdo, suporte e uso de softwares aplicativos e
utilitarios em estacGes dos sistemas operacionais; Montagem, instalagdo e configuracdo de
microcomputadores e periféricos (impressoras, nobreak, monitor, mouse, teclado e scanner);
Manutencdo corretiva e preventiva em microcomputadores, impressoras, hobreak e scanner).
Comunicacgao: Redes de computadores: principios e fundamentos de comunicacdo de dados;
Meios de transmissdo. Topologias de redes de computadores; Arquitetura e protocolos de
redes de comunicacdo. Modelo de referéncia OSI e principais padrdes internacionais.
Arquitetura cliente-servidor; Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit,
Ethernet; Fibras dpticas: fundamentos, padrées 1000BaseSX e 1000BaseLX; Redes sem fio
(wireless); Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores); Redes de longa distancia. Redes Frame-Relay e
DSL; Internet. Protocolo TCP/IP. Conceitos de servicos de Nomes de Dominios (DNS),
HTTP, SSL, SSH, FTP, DHCP, SMTP; Proxy cache. Proxy reverso. NAT; Conceito de VPN.
Geréncia de redes: Protocolo SNMP. Conceitos de MIB. Servicos de gerenciamento de rede
(NMS). Roteamento: Encaminhamento de pacotes. Tipos de protocolos de roteamento;
Rotas estaticas e dindmicas.

2.6. Conhecimentos Especificos dos cargos (Nivel Superior):

2.6.1. Assessor Juridico: Direito Administrativo: 1. Administragdo Publica. 1.1 Principios
expressos e implicitos da Administracdo Publica. 1.2 Administracdo Pablica na Constituigdo
Federal. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1. Supremacia do interesse publico sobre o
privado e indisponibilidade do interesse publico. 3 Organizacdo administrativa. 3.1
Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentracdo. 3.2 Administracdo direta.
3.3. Administracdo indireta. 4. Atos administrativos. 4.1. Atos administrativos em espécie.
4.2. Extingdo, revogacdo, anulagdo e cassagdo dos atos administrativos. 5. Processo
administrativo. 5.1. Poderes e deveres da Administracdo Publica. 6. Servigos publicos. 6.1.
Parcerias entre a Administracdo Publica e organizagdes da sociedade civil. 7. Intervencdo do
Estado na propriedade. 8. Leis de Licitagdes. 9. Contratos administrativos. 10. Improbidade
administrativa. 11. Agentes pablicos. 12. Bens publicos. 13. Responsabilidade civil do Estado.
14. Legislacdo federal e municipal pertinente & matéria administrativa. 15. Jurisprudéncia e
simulas dos tribunais superiores. Direito Constitucional: 1 Constitui¢do. 1.1. Aplicabilidade
das normas constitucionais. 1.2. Interpretacdo das normas constitucionais. 2. Poder
constituinte. 3. Principios fundamentais. 4. Direitos e garantias fundamentais. 4.1. Habeas
corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. 5. Direitos sociais. 6.
Direitos politicos. 7. Organizacdo do Estado. 7.1 Organizacdo politico-administrativa. 7.2
Estado federal brasileiro. 7.3. Intervencdo federal. 7.4. Intervencdo dos estados nos
municipios. 8. Administracdo Publica. 9. Organizacdo dos Poderes no Estado. 9.1.
Mecanismos de freios e contrapesos. 10. Regime de Precatorios. 11. FuncBes essenciais a
Justiga. 11.1. Advocacia Publica. 12. Controle da constitucionalidade. 13. Finangas publicas.
14. Ordem econdmica e financeira. 15. Sistema Financeiro Nacional. 16. Ordem social.
Jurisprudéncia e simulas dos tribunais superiores. Direito Civil: 1 Lei de introducéo as
normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacdo e
integracdo das leis. 1.2 Aplicacdo das leis no tempo. 1.3 Aplicacdo das leis no espaco. 2.
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Pessoas juridicas. 2.1. Conceito e elementos caracterizadores. 2.2. Associaces. 2.3.
Fundacdes. 2.4. Desconsideracdo da personalidade juridica. 2.5. Responsabilidade da pessoa
juridica e dos socios. 3. Bens. 4. Fato juridico. 5. Negdcio juridico. 6. Prescricdo e
decadéncia. 7. ObrigacOes. 7.1. Principios. 7.2. Boa-fé. 7.3. Classificagdes. 8. Contratos. 8.1.
Espécies de contratos regulados no Codigo Civil. 9. Responsabilidade civil. 10. Preferéncias e
privilégios creditorios. 11. Posse. 12. Direitos reais. 12.1. Propriedade. 12.2. Superficie. 12.3.
Serviddes. 13. Direito das sucessdes. 13.1. Inventario e partilha. 14. Lei n°® 8.078/1990 e suas
alteracdes. 15. Jurisprudéncia e simulas dos tribunais superiores. Direito Processual Civil: 1.
Lei n® 13.105/2015 e suas alteracdes. 2. Normas processuais civis. 3. Jurisdi¢do. 4. Acéo. 5.
Pressupostos processuais. 6. Preclusdo. 7. Sujeitos do processo. 8. Litisconsorcio. 9.
Intervencdo de terceiros. 10. Advocacia Publica. 11. Atos processuais. 11.1. Prazos. 11.2.
Nulidades. 12. Tutela proviséria. 13. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 14.
Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 15. Peticdo inicial. 16.
Improcedéncia liminar do pedido. 17. Audiéncias. 18. Provas. 19. Sentenca e coisa julgada.
20. Cumprimento da sentenca. 21. Processos de execucdo. 22. Meios de impugnacdo das
decisdes judiciais. 23. Mandado de seguranga, acdo popular, acdo civil publica, acdo de
improbidade administrativa. 24. Reclamagdo constitucional. 25. Lei n® 9.099/1995 e suas
alteracBes. 26. Lei n°® 12.153/2009. 27. Fazenda Publica em Juizo. 28. Jurisprudéncia e
simulas dos tribunais superiores. Direito Tributério: 1. Sistema Tributario Nacional. 1.1.
Principios do direito tributario. 1.2. Limitacbes do poder de tributar. 1.3. Reparticdo das
receitas tributérias. 2. Tributos federais, estaduais e municipais. 3. Competéncia tributéria. 4.
Imunidade, isencdo e ndo incidéncia tributaria. 5. Obrigacdo tributaria. 6. Fato gerador. 7.
Crédito tributério. 8. Fiscaliza¢do. 8.1. Divida ativa. 9. Acdo de execucdo fiscal. 10. Lei n°
6.830/1980 e suas alteragdes. 11. llicito tributario. 12. llicito administrativo tributério. 13.
Ilicito penal tributério. 14. Crimes contra a ordem tributéria. 15. Lei n® 8.137/1990 e suas
alteracfes. 16. Jurisprudéncia e sumulas dos tribunais superiores. Direito Financeiro: 1.
Direito financeiro. 1.1. Conceito e objeto. 1.2. Direito financeiro na Constituicdo Federal de
1988. 2. Orgcamento publico. 2.1. Principios orgamentarios. 3. Leis or¢amentérias. 3.1.
Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. 4. Despesa publica. 5. Disciplina constitucional dos
precatorios. 6. Receita publica. 7. Lei de responsabilidade fiscal. 8. Crédito publico. 9. Divida
publica. 10. Jurisprudéncia e simulas dos tribunais superiores.

2.6.2. Assistente Social: Legislacdo basica da Salde Puablica: Evolucdo das politicas publicas de
salde no Brasil. Sistemas de Salde e Atencdo Priméaria em Saude. Municipaliza¢do da Saude.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da sadde.
Legislacdo do SUS: (Lei n° 8080/90 e Lei n® 8142/90). Os Conselhos de Saude. O Pacto pela
Saude. Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Etica profissional. Legislacdo: Lei
Maria da Penha. Cddigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS. Estatuto da Crianga e
do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei
n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Ambiente de atuacdo do assistente social.
Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos,
métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervencdo na area social:
planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliacdo de
programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia,
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em
redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias).
Diagnostico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura
brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. Redacéo e
correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso,
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informacdo e avaliacdo social. Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento. Uso do
alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social e psicoldgica. Politicas Sociais.
Relacdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e
Previdéncia Social. Lei Organica da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislacdo de Servigo Social. Niveis, areas e limites de
atuacdo do profissional de Servico Social. Atuacdo do Assistente Social na Salde. Servigo
Social na divisdo social e técnica do trabalho. ReflexGes sobre as competéncias e atribuicdes
privativas do assistente social. Lei n°® 8.662/1993 — Regulamenta a profissdo de Servico
Social. Servigo Social e suas dimensdes: tedrico-metodoldgica; ético-politica; técnico-
operativa. A instrumentalidade em Servico Social. Dimensdo investigativa no exercicio
profissional. Legislacdo Social e Servico Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro
(assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianga
e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servico Social e trabalho com
familias. Supervisdo Profissional.

2.6.3. Bibliotecario: Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo; Fungdo social
da biblioteca; Biblioteca Publica e Biblioteca Escolar. Utilizagdo da biblioteca: direitos e
deveres do usuéario; O bibliotecario sob a influéncia das novas tecnologias da informacao e
comunicacdo; Processamento técnico e controles de entradas e saida de materiais
bibliogréaficos; Planejamento do espaco fisico; Estabelecimento de politicas para o
desenvolvimento de colegdes: selecdo, aquisicdo e descarte; Avaliacdo de colecdes; Tipologia,
fatores e critérios que afetam a formacéo e desenvolvimento dos acervos; Direitos autorais;
Conservacéo e restauracdo de documentos; Tipologia e finalidade das fontes bibliogréficas;
Critérios de avaliacdo de obras de referéncia em geral; Utilizacdo de fontes de informagé&o:
enciclopédias, dicionarios, ementérios, bibliografias, diretérios, anais, guias bibliogréaficos;
Normas técnicas para a area de documentacdo: referéncia bibliografica (ABNT — NBR 6023);
Indexacgdo: conceito, definicdo, linguagens documentéarias, descritores, processos de
indexacdo, tipos de indexacdo; Resumos e indices: tipos e funcles; Classificacdo Decimal
Universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares.
Catalogagdo (AACR-2), catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogagdo de
multimeios: DVD, CD-ROM, fitas de video e fitas cassetes; Planejamento e elaboracdo de
bibliografia Técnicas de pesquisa, recuperacdo e disseminacdao da informacgdo; Comutacao
bibliografica. ISBD; Catalogacdo cooperativa: programas nacionais e internacionais.
Conversdo retrospectiva. Conceito do FRBR - Requisitos Funcionais para Registros
Bibliogréficos; Tipologia das Linguagens Documentarias: sistemas de classificagdo
bibliografica e classificacbes facetadas. CDD e CDU; Indexagdo: conceitos, caracteristicas e
linguagens; Descritores, cabecalhos de assunto, vocabulario controlado e Tesaurus; Leis de
incentivo a Cultura: Rouanet, Audiovisual, Mendonga; Bibliotecas digitais. Etica profissional.

2.6.4. Engenheiro Civil: CF/88, Constituicdo do Estado de Mato Grosso e Lei Organica do
Municipio. Incidéncia de tributos e encargos sociais em uma obra. Normas Técnicas da
Construgdo Civil NBRs. Calculos e direitos trabalhistas na construcdo civil. Projeto e
execucdo de obras civis: sondagens; instalacGes provisorias; canteiro de obras; escavacoes;
escoramento; execucdo de fundagdes rasas e profundas. Execucdo de estruturas em concreto
armado, aco, madeira e alvenaria estrutural. Revestimentos de pisos e paredes.
Impermeabilizacdo das fundacgdes, paredes, pisos, tanques, piscinas e coberturas. Pintura.
Principais patologias: fundacdes, pisos, paredes, estruturas e revestimentos. Mecéanica dos
solos: indices fisicos; caracterizacdo, propriedades e pressdes dos solos; compactacéo,
compressibilidade e adensamento nos solos; resisténcia ao cisalhamento; empuxos de terra;
estimativa de recalques; estabilidade de taludes; estruturas de arrimo; empuxos de terra.
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InstalacBes prediais: instalacGes elétricas; instalagdes hidros sanitarias; telefonia e instalacdes
especiais. Fiscalizagcdo e acompanhamento de obras civis. Engenharia de custos: planejamento
de obras, cronogramas (Gant, Pert, Linha de Balanco), orcamentos, levantamento de
guantitativos, custos unitarios. Seguranca e higiene no trabalho; seguranca na construcao civil,
protecdo coletiva e individual; ergonomia; acessibilidade universal; riscos ambientais
(quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em
movimentacdo de materiais. Conhecimento de legislacbes referentes aos servicos de
engenharia, inclusive sobre a que se refere a licitagdes publicas e contratos. Representacdo de
projetos: arquitetura; instalagbes, fundagBes e estruturas, com o auxilio de softwares
(AutoCAD). Nogdes de gestdo de pessoas; lideranca de equipe. Lei n® 8.666 de 21/06/1993, e
alteracdes posteriores (Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos); Conhecimento dos
procedimentos de licitagdes de obras e servicos de engenharia e de contratos de obras
publicas.

2.6.5. Farmacéutico: Evolugdo das politicas publicas de saude no Brasil. Sistemas de Saude e
Atencdo Primaria em Saude. Endemias, epidemias. Programa Nacional de Imunizacao
(PNI). Acidentes por animais peconhentos. Evolucdo das politicas de saude no Brasil.
Municipalizacdo da Salde. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(arts. 196 a 200). Financiamento da saude. Legislacdo do SUS: (Lei n°® 8080/90 e Lei n°
8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Satde n° 1/2017 (Consolidacao das
normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude, a organizagao e o funcionamento do
Sistema Unico de Salde); Portaria 2436/2017 (Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica,
estabelecendo a reviséo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do
Sistema Unico de Saude SUS). Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Sautde. Sistema de
informag&o em satide. Processo de educacio permanente em saude. Sistema Unico de Satde -
SUS: conceitos, fundamentacao legal, financiamento da satde publica, principios, diretrizes e
articulagdo com servigcos de salde Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas.
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Lista Nacional de
Notificagdo Compulsoria (Portaria n® 1.271 de 06/06/2014). Participacdo popular e controle
social. A organizacédo social e comunitaria. NogOes de planejamento em Saude e Diagndstico
situacional. Abordagem do processo satde-doenca das familias e do coletivo. Conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribui¢cdes do cargo, no servigo publico.
Legislacdo Profissional. Codigo de Etica. Codigo de Processo Etico. Principios de
farmacovigilancia e farmacoeconomia. Erros de medicacgdo. Assisténcia farmacéutica no SUS
e Atencdo basica: Incentivo a assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos.
Programas Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Sadde. Programas para
Aquisicdo dos Medicamentos Essenciais da Saude. Responsabilidades e atribui¢cbes do
farmacéutico na atencdo a saude. Atencdo Farmacéutica: conceitos em Atencdo Farmacéutica;
metodologia de Seguimento de pacientes; atencdo farmacéutica em distlrbios maiores e
menores;  educacdo sanitiria.  Farmacologia:  Farmacocinética;  farmacodinamica;
farmacoterapia; biodisponibilidade e bioequivaléncia; interacdes medicamentosas (interacéo
medicamento - medicamento e medicamento-alimento); incompatibilidades entre farmacos;
reacdes adversos; analise farmacéutica; farmacologia dos Sistemas Organicos: Sistema
Nervoso Central, Sistema Cardiovascular, Sistema Digestivo, Sistema Enddcrino, Sistema
Respiratorio, Sistema hematopoiético, Farmacologia da dor, Anti-inflamatorios,
Antimicrobianos, Antiparasitarios, Antituberculosos, Antineoplasicos, Antifingicos,
Antivirais, Vacinas, Anestésicos locais, Antialérgicos, Farmacos psicotropicos. Toxicologia:
avaliagdo toxicoldgica; intoxicagbes medicamentosas; drogas de abuso; inseticidas;
herbicidas; fungicidas; rodenticidas; metais pesados; gases toxicos; intoxicagdo por
medicamentos; solventes. Deontologia e Legislacdo Farmacéutica: Codigo de Etica da
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Profissdo Farmacéutica; Codigo de Processo FEtico da Profissio Farmacéutica.
Responsabilidade Civil do Farmacéutico. Portaria 344/98 (e suas atualizacdes). Medicamentos
genéricos. RENAME (versdo atualizada).

2.6.6. Fiscal Tributario: Nocgdes de planejamento, organizacdo e controle do trabalho do
expediente de rotina. Redacdo de documentos e correspondéncias. Estatuto dos Servidores do
Municipio. Conhecimento e regras de hierarquias no servico puablico municipal.
Conhecimento de ética e cidadania; Direitos humanos. Constituicdo Federal artigos 145 a 158.
Cddigo Tributario Nacional e Codigo Tributario do Municipio. Direito Tributério. Conceito;
Principios; Legalidade; Isonomia; Anterioridade; Noventena; Irretroatividade; Liberdade de
Trafego; Uniformidade Geografica. As Imunidades Tributérias: religiosa; politica; subjetiva e
cultural. Reparticdo de Receitas: A Sistematica da Reparticdo de Receitas; Receitas da Unido;
Receitas dos Estados; Participacdo na CIP. Teoria Noc¢des do Direito Tributario: Conceito de
Legislacdo tributaria; A vigéncia da Legislacdo Tributéaria; A aplicacdo da Legislacdo
tributéria; A interpretacdo da Legislacdo Tributaria. Langamento; Conceito; Modalidades. O
Crédito Tributario: Conceito e Constituicdo. Administragdo Tributaria: Conceito; Principios;
Procedimentos. Tributos Municipais: O IPTU: Hipotese de Incidéncia; Fato Gerador; A Base
de Caélculo; Sujeicdo Passiva; Aliquotas. O ITBI: Hipdtese de Incidéncia; Fato Gerador; A
Base de Calculo; Sujeicdo Passiva; Aliquotas. O ISSQN: Hipotese de Incidéncia; Fato
Gerador; A Base de Calculo; Sujeicdo Passiva; Aliquotas. AS TAXAS: Prestacdo de servicos;
Exercicio do Poder de Policia. As Contribuicdes: Melhoria e de Iluminagédo Publica.
Principios da Administracdo Publica. LimitagGes constitucionais do poder de tributar.
Impostos de competéncia da Unido, dos Estados e dos Municipios. Legislacdo Tributéria:
disposicdes gerais, vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo. Obrigacdo tributéria
principal e acessoria. Fato gerador da obrigacdo tributéria. Sujeicdo ativa e passiva.
Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Tributo: conceito e classificacdo. Crédito
tributario: conceito e constituicdo. Lancamento: conceito e modalidades de langcamento.
Hipoteses de alteracdo do lancamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario.
Extingdo do crédito tributario e suas modalidades. Exclusdo do crédito tributario e suas
modalidades. Administracdo tributaria: fiscalizacdo; divida ativa; certiddo negativa. Taxas,
Poder de Policia, Prestacdo de Servigos. Contribuicdo de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador,
Requisitos a aplicabilidade. Finalidade das InfracGes e Penalidades. Higiene Publica:
Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a Fiscalizacdo. Da Ordem Publica:
Costume, Seguranca, Diversdes.

2.6.7. Fonoaudiodlogo: Evolucéo das politicas publicas de saide no Brasil. Sistemas de Salde e
Atencdo Primaria em Saude. Endemias, epidemias. Programa Nacional de Imunizacao
(PNI). Acidentes por animais peconhentos. Evolugdo das politicas de salde no Brasil.
Municipalizacdo da Sadde. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(arts. 196 a 200). Financiamento da saude. Legislacdo do SUS: (Lei n°® 8080/90 e Lei n°
8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Satde n° 1/2017 (Consolidacao das
normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude, a organizacao e o funcionamento do
Sistema Unico de Salde); Portaria 2436/2017 (Aprova a Politica Nacional de Atencédo Bésica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Salde SUS). Os Conselhos de Satde. O Pacto pela Saude. Sistema de
informag&o em satide. Processo de educacio permanente em saude. Sistema Unico de Satde -
SUS: conceitos, fundamentacao legal, financiamento da satde publica, principios, diretrizes e
articulagdo com servigos de satde Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas.
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Lista Nacional de
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Notificacdo Compulséria (Portaria n® 1.271 de 06/06/2014). Participacdo popular e controle
social. A organizacédo social e comunitaria. No¢oes de planejamento em Saude e Diagndstico
situacional. Abordagem do processo saude-doenca das familias e do coletivo. Conhecimentos
bésicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribui¢cdes do cargo, no servico publico.
Legislacio Profissional. Codigo de Etica. Codigo de Processo Etico. Conhecimentos
Especificos: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo.
Audiologia educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicdo e
Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliacdo. Classificacdo. Diagndstico.
Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem. Alteracbes do
desenvolvimento da Linguagem. Distdrbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteracbes da
Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira na Crianca e no Adulto. Motricidade Orofacial:
Atuacdo Fonoaudiolégica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfun¢des da
Avrticulacdo Temporomandibular, nas Alteracdes de Fala, na Fissura Labiopalatal, na Disfagia
Orofaringea Neurogénica e Mecénica. Voz: Avaliacdo. Classificagdo. Diagnostico Clinico.
Alteracdes Vocais. Orientacdo e higiene vocal.

2.6.8. Médico Veterinario: Evolucédo das politicas publicas de saude no Brasil. Sistemas de Saude e
Atencdo Primaria em Saude. Endemias, epidemias. Programa Nacional de Imunizacao
(PNI). Acidentes por animais peconhentos. Evolucdo das politicas de salde no Brasil.
Municipalizacdo da Sadde. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(arts. 196 a 200). Financiamento da saude. Legislagdo do SUS: (Lei n° 8080/90 e Lei n°
8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Satde n° 1/2017 (Consolidacao das
normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da salde, a organizagdo e o funcionamento do
Sistema Unico de Salde); Portaria 2436/2017 (Aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Satde SUS). Os Conselhos de Satde. O Pacto pela Saude. Sistema de
informag&o em satide. Processo de educacio permanente em saude. Sistema Unico de Satde -
SUS: conceitos, fundamentacéo legal, financiamento da satde publica, principios, diretrizes e
articulagcdo com servicos de satde Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas.
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Lista Nacional de
Notificagdo Compulsoria (Portaria n® 1.271 de 06/06/2014). Participacdo popular e controle
social. A organizacdo social e comunitaria. Nogoes de planejamento em Saude e Diagndstico
situacional. Abordagem do processo satde-doenca das familias e do coletivo. Conhecimentos
bésicos inerentes & area de atuacéo, do conjunto de atribuicBes do cargo, no servigo publico.
Legislagdo Profissional. Codigo de Etica. Cddigo de Processo Etico. Conhecimentos
Especificos: Codigo Sanitario Estadual. Vigilancia sanitaria e epidemioldgica de alimentos:
IntoxicacOes e toxi-infeccbes de origem alimentar. Profilaxia das intoxicacbes e toxi-
infeccOes alimentares. Investigagdo de surtos. Colheita de Amostras. Epidemiologia:
Epidemiologia geral e aplicada - principios gerais, definicdo e classificacdo. Cadeia
epidemioldgica e transmissdo. Métodos epidemiol6gicos aplicados a vigilancia sanitaria.
Estatistica vital: Definigdes e conceitos. Levantamento de dados. Estatistica de morbidade.
Prevaléncia. Incidéncia. Proporgdes, coeficientes, indices utilizados em estudo de saude.
Coeficiente ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Gerais. Especificas. Doencas
infecto-contagiosas de importancia em Salde Publica Veterinaria: Determinada por bactérias.
Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses. Estreptococciases. Estafilococciases.
Determinadas por virus. Raiva. Encefalites equinas. Determinadas por protozoarios.
Leishmaniose. Toxoplasmose. Determinadas por nematdides. Ascaridiase. Ancilostomiase.
Determinadas por cestoides. Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses: Conceituacao
e classificacdo de zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de vetores.
Quiropteros.
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Professor de Educacdo Fisica (Licenciado): Conteddo comum aos Professores:
Conhecimento das Teorias de desenvolvimento e contribuicdes para a Educagdo, dos
seguintes autores: Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire, Emilia Ferreiro. Planejamento e
Avaliacdo. Tendéncias e desafios atuais da Educacdo. Politica Nacional de Avaliacdo:
Sistemas de Avaliacdo. Funcdo da avaliacdo escolar. A avaliacdo e o processo de ensino e
aprendizagem: em busca de uma coeréncia e integracdo. O processo de avaliacdo do
desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de analise e de
acompanhamento, intervencdo e reorientacdo da acdo pedagdgica e dos avangos da
aprendizagem dos alunos. As trés avaliagdes: diagnoéstica, formativa e somativa. Didatica.
Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. O professor de
ensino fundamental e seus desafios pedag6gicos no processo de ensino aprendizagem dos
educandos. Principios norteadores para a acdo didatica. As diversidades educacionais na
educacdo basica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. BNCC - Base Nacional Comum
Curricular: Competéncias Gerais da Educacdo Basica — Fundamentos Pedagogicos - Marcos
Legais - Estrutura - Pacto Inter federativo e a implementacdo da BNCC - Etapas da Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental. Competéncias gerais e especificas da Educacdo Basica. A
Base Nacional Comum Curricular e os curriculos. DRC/MT — Documento de Referéncia
Curricular: O Curriculo em Mato Grosso: Concepgles para a Educacdo Basica / Educagdo
Infantil / Ensino Fundamental Anos Iniciais. Recursos Humanos para a Educagéo Brasileira +
Informacdes atinentes as disciplinas do docente, nos respectivos BNCC e DRC MT
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/a-base e http://www?2.seduc.mt.gov.br/  PCNs -
Parametros Curriculares Nacionais - especificos da area de atuacdo do professor de
educacéo fisica disponivel no PCN extraidos de www.fnde.gov.br

Professor de Educacdo Fisica (Bacharelado): Conteddo comum aos Professores:
Conhecimento das Teorias de desenvolvimento e contribuicbes para a Educacdo, dos
seguintes autores: Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire, Emilia Ferreiro. Planejamento e
Avaliacdo. Tendéncias e desafios atuais da Educacdo. Politica Nacional de Avaliacédo:
Sistemas de Avaliacdo. Funcdo da avaliacdo escolar. A avaliacdo e 0 processo de ensino e
aprendizagem: em busca de uma coeréncia e integragdo. O processo de avaliacdo do
desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de analise e de
acompanhamento, intervencdo e reorientacdo da acdo pedagdgica e dos avancos da
aprendizagem dos alunos. As trés avaliagfes: diagnostica, formativa e somativa. Didatica.
Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. O professor de
ensino fundamental e seus desafios pedag6gicos no processo de ensino aprendizagem dos
educandos. Principios norteadores para a agdo didatica. As diversidades educacionais na
educacdo béasica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Legislacdo Profissional. Cédigo de
Etica. Etica Profissional. Cddigo de Processo Etico. Conhecimentos Especificos na area de
atuacdo: Formacgdo, compromissos, caracteristicas, habilidades e competéncia. Educacdo
fisica e saude coletiva. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O Iudico na Educagéo Fisica
para diversas faixas etarias. Movimento Humano para diversas faixas etarias. A Educacdo
Fisica para portadores de necessidades especiais. Educacdo fisica, lazer e cultura.
Aprendizagem motora (natureza da aprendizagem). Educacdo Fisica e Socorros de Urgéncia.
A pratica de exercicios nas perspectivas da saude e do lazer (principios basicos da orientacéo
de exercicios). A influéncia da midia na atividade fisica. Principios norteadores da pratica de
exercicios em condi¢fes ambientais especiais. Jogos, dancas, lutas, ginasticas, capoeira, artes
marciais, musculagdo, atividade laboral e exercicios compensatérios nas perspectivas da
salde, do lazer e da qualidade de vida. O corpo ideal x corpo real; Modalidade Handebol —
Sistemas de jogo e taticas do Handebol; Modalidade individual: Natacdo; Esporte e qualidade
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de vida e salde; O esporte enquanto: atividade fisica, lazer, trabalho rendimento; Record: o
limite do ser humano. Esporte: Voleibol - Sistemas de jogo e taticas do Voleibol; Atividade
Fisica como Forma de Prevencdo de Doencas: 1. Hipertensdo 2. Diabetes 3. Problemas
posturais 3.1. Cifose 3.2. Lordose 3.3. Escoliose 4.0 Obesidade. Lutas e qualidade de Vida;
Tipos de lutas; Principios das lutas — Violéncia ou defesa pessoal?. Atividade Fisica e 0 uso
de drogas 1. Anabolizantes 2. Alcool 3. Fumo 4. Outras drogas; Estresse; Padrdes e
estereotipos de beleza corporal. Medidas e avaliacdo da composi¢do corporal — IMC e RCQ;
Consumo e gasto calorico: alimentagdo, exercicio fisico e descanso.

2.6.11. Professor Pedagogo: Conteldo comum aos Professores: Conhecimento das Teorias de
desenvolvimento e contribui¢bes para a Educacdo, dos seguintes autores: Piaget, Vygotsky,
Wallon, Paulo Freire, Emilia Ferreiro. Planejamento e Avaliagdo. Tendéncias e desafios atuais
da Educacdo. Politica Nacional de Avaliacdo: Sistemas de Avaliacdo. Funcdo da avaliagdo
escolar. A avaliacdo e o processo de ensino e aprendizagem: em busca de uma coeréncia e
integracdo. O processo de avaliacdo do desenvolvimento e do desempenho escolar como
instrumento de analise e de acompanhamento, intervencéo e reorientacdo da acdo pedagogica
e dos avancos da aprendizagem dos alunos. As trés avaliacBes: diagnostica, formativa e
somativa. Didatica. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo
Inclusiva. O professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de
ensino aprendizagem dos educandos. Principios norteadores para a acgdo didatica. As
diversidades educacionais na educacdo basica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. BNCC
- Base Nacional Comum Curricular: Competéncias Gerais da Educacdo Basica —
Fundamentos Pedagdgicos - Marcos Legais - Estrutura - Pacto Inter federativo e a
implementacdo da BNCC - Etapas da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Competéncias
gerais e especificas da Educacdo Bésica. A Base Nacional Comum Curricular e o0s
curriculos. DRC/MT — Documento de Referéncia Curricular: O Curriculo em Mato Grosso:
Concepcdes para a Educacéo Basica / Educagdo Infantil / Ensino Fundamental Anos Iniciais.
Recursos Humanos para a Educacdo Brasileira + Informagfes atinentes as disciplinas do
docente, nos respectivos BNCC e DRC MT http://basenacionalcomum.mec.gov.br/a-base e
http://www?2.seduc.mt.gov.br/ PCNs - Parametros Curriculares Nacionais - especificos da
area de atuacdo do professor pedagogo disponivel no PCN extraido de www.fnde.gov.br
ANOS INICIAIS: Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a educacdo; A
transicdo da educacdo infantil para o ensino fundamental. Projeto Politico Pedag6gico. Espaco
fisico e recursos materiais. Etapas do desenvolvimento psicomotor. Processo de aprendizagem
da leitura a da escrita. A crianca e o numero. Recreacdo: Atividades recreativas, A
importancia do jogo na educacdo Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Ampliagdo do
repertério vocabular. Objetivos e importancia do trabalho com histérias e desenho infantil. A
importancia do ensino de arte na escola e no desenvolvimento da crianca. Praticas docentes na
Educacdo Infantil: objetivo, metodologia e avaliacdo. de aula: habilidades - objetivos a
avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, audigdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagdgicas.

2.6.12. Psicologo: Evolucédo das politicas publicas de satde no Brasil. Sistemas de Saude e Atencéo
Primaria em Salde. Endemias, epidemias. Programa  Nacional de Imunizacdo
(PNI). Acidentes por animais peconhentos. Evolucdo das politicas de saltde no Brasil.
Municipalizacdo da Sadde. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(arts. 196 a 200). Financiamento da saude. Legislacdo do SUS: (Lei n°® 8080/90 e Lei n°
8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Satde n° 1/2017 (Consolidacao das
normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da salde, a organizacao e o funcionamento do
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Sistema Unico de Saude); Portaria 2436/2017 (Aprova a Politica Nacional de Atencio Bésica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Bésica, no ambito do
Sistema Unico de Saude SUS). Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Satde. Sistema de
informac&o em satde. Processo de educacio permanente em sadde. Sistema Unico de Satde -
SUS: conceitos, fundamentacéo legal, financiamento da salde publica, principios, diretrizes e
articulagdo com servigcos de satde Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas.
Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Lista Nacional de
Notificagdo Compulsoria (Portaria n® 1.271 de 06/06/2014). Participacdo popular e controle
social. A organizacdo social e comunitaria. Nogoes de planejamento em Saude e Diagndstico
situacional. Abordagem do processo saude-doenca das familias e do coletivo. Conhecimentos
bésicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, no servico publico.
Legislacdo Profissional. Codigo de Etica. Codigo de Processo Etico. Conhecimentos técnicos
profissionais inerentes a Psicologia no contexto da salde publica; Desenvolvimento Humano
(Inféncia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade). Psicopatologia: Semiologia dos
transtornos mentais e Diagnostico diferencial entre neurose e
psicose; Psicodiagnostico: Entrevista e avaliacdo psicoldgica, anamnese, exame do estado
mental; Teorias e técnicas psicoterapicas; Conceitos e procedimentos bésicos de
psicoterapia; Reabilitacdo/reinsercdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do
sofrimento psiquico. Clinica e atencdo a problemas na area do uso de alcool e outras drogas.
Clinica e atengdo psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Clinica e
atencdo psicossocial aos transtornos neur6ticos e ligados ao estresse. Clinica e atencdo
psicossocial aos transtornos psicéticos e aos transtornos do humor. Clinica e atencdo
psicossocial voltada a populacdo idosa; Psicologia Social e Comunitaria; Psicologia
institucional; Processo educativo na prevencdo de patologias; Atuacdo do Psicélogo na
atencdo integral a familia; Papel do Psicologo na equipe interdisciplinar; O Psicélogo na
orientacdo familiar e como agente multiplicador frente & comunidade; Politica Nacional para
crianga, adolescente, pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Estatuto do ldoso; Os Fenémenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o
processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis; Atuacdo da Equipe Profissional no
trabalho com familias no CRAS; Psicologia tradicional, grupos sociais, trabalho e
transformacdo social; Psicologia Institucional; Psicologia e a Politica de Assisténcia Social; O
que é o CRAS; O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS; A politica social
brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa
familia; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/2005;
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolu¢do n° 109/2009. Direitos
Humanos e Cidadania (Lei 10.639 e atualizacfes). Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto do idoso. Lei Maria da Penha (Lei 11.340 e atualizagdes). Direito Humanos.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO

| OCORRENCIAS PREVISTAS

DATAS PROVAVEIS

banner “Concurso Publico”

Periodo de ampla divulgacdo: Diario  Oficial de  Contas

www.tce.mt.gov.br/diario e; Portal Transparéncia no site eletrdnico: .
https://www.vera.mt.gov.br - banner “Concurso Publico” e Portal da empresa A partir de 03/06/2022
organizadora em https://portal .sosassessoria.selecao.site/edital/ver/27

Prazo para impetrar recursos contra o Edital https://www.vera.mt.gov.br - Até 17h do dia 09/06/2022

Publicacdo de Decreto de Homologacdo do Edital de Abertura

Previsao: 14/06/2022

Periodo de requerimento de isencdo da Taxa de Inscri¢do - exclusivamente no 15/06/2022 até 23h do dia
site da empresa organizadora 22/06/2022
| Resultado dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo I 26/06/2022 |
| Recursos do/a/s candidato/a/s com isencdo da taxa de inscricéo indeferida || Até 17h do dia 28/06/2022 |
| Periodo de realizagéo das Inscricdes gerais via Internet || 15/06/2022 a 03/07/2022 |
| Vencimento dos boletos impreterivelmente (sem prorrogacio) | 05/07/2022 |
| Publicacdo das Inscricdes Deferidas e Indeferidas I 11/07/2022 |
| Prazo de recursos acerca das inscricdes indeferidas || Até 17h do dia 13/07/2022 |
| Publicacéo da Homologac&o das Inscricdes Deferidas e Indeferidas | 18/07/2022 |
E?:\Il;csa%a&e?ic\)/ alicéltsalljb(}lgﬁ\s:ssalamento, informacdo dos locais e horérios das 20/07/2022
R L e
| Provas Objetivas (escrita) (turno da manha: 08h as 11h) I 24/07/2022 |
| Provas Subjetivas (praticas) (turno da tarde: inicio as 13h) I 24/07/2022 |

Gabarito Prévio em https://portal.sosassessoria.selecao.site/edital/ver/27 ou
https://www.vera.mt.gov.br - banner do concurso

Até as 12h de 25/07/2022

Prazo para interpor recursos contra o Gabarito Prévio.
Recurso através do site https://www.vera.mt.gov.br - banner do concurso

Até as 12h de 27/07/2022

| Publicaco das notas das provas de titulos I 27/07/2022 |
| Publicacfio das notas das provas préticas | 27/07/2022 |
| Previsdo para a publicacdo do Gabarito Oficial I 01/08/2022 |
| Publicacdo das Notas das Provas e Classificacdo Prévia | 02/08/2022 |
| Prazo para recurso contra o resultado prévio apresentado || Até as 12h de 04/08/2022 |

Divulgacdo do Resultado Final - Local: Mural da Prefeitura e no site:
https://www.vera.mt.gov.br

até 10/08/2022
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